
Ημερομηνία έκδοσης: Ιούλιος 2009
 

Έγγραφα ή στοιχεία που πρέπει να υποβληθούν από 

τους εργαζόμενους και τους ελεύθερους επαγγελματίες: 

•	 Ταυτότητα, διαβατήριο ή αντικατάστατο διαβατηρίου ή ταυτότητας 

•	 Όταν πρόκειται για αλλοδαπούς: Διαβατήριο ή αντικατάστατο διαβ­

ατηρίου ή ταυτότητας, άδεια παραμονής, ανοχής ή έγκριση παραμονής 

τους εργοδότες: 

Οι τελωνειακές αρχές είναι εξουσιοδοτημένες να ελέγξουν τα έγγραφα δήλω­

σης και μισθωτών υπηρεσιών, τα λογιστικά βιβλία και άλλα διάφορα έγγραφα 

και βιβλία της επιχείρησης, από τα οποία μπορούνε να πάρουν πληροφορίες 

όσον αφορά την διάσταση, το είδος και τη διάρκεια των σχέσεων 

εργασίας/απασχόλησης που υπάρχουν. 

Αυτά είναι π.χ.: 

•	 Πιστοποιητικά δήλωσης στα κοινωνικά ασφαλιστικά ταμεία στο εσωτε­

ρικό και εξωτερικό 

•	 Πιστοποιητικά υπολογισμού μισθών 

•	 Διάφορες αποδείκτικά πληρωμής μισθών (αποδείξεις, σημείωμα μισθοδ­

οσίας) 

•	 Συμβάσεις εργασίας ή άλλα έγγραφα που ισοδυναμούν στη χώρα προέλ­

ευσης με σύμβαση εργασίας 

•	 Λίστες ωράριου εργασίας (λίστες παρουσίας, ωρών εργασίας, άδειας δια­

κοπών κλπ.) 

•	 Αποδεικτικά αφορολόγητων προσαυξήσεων/ επιδομάτων 

•	 Τραπεζικοί λογαριασμοί και λογιστικές αποδείξεις 

•	 Τυχόν συμβάσεις με επιχειρήσεις υπεργολάβου. 

Ακόμη ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να υποδείξει γραπτά και 

αποδεδειγμένα στους εργαζόμενους ότι πρέπει να φέρουν πάντα μαζί τους και 

να δείχνουν την ταυτότητά τους, το διαβατήριό τους ή αντικατάστατο διαβ­

ατηρίου ή ταυτότητας. Ο εργοδότης πρέπει την υπόδειξη αυτή να την φυλάει 

και να μπορεί να την δείξει όταν χρειάζεται καθ’ όλη τη διάρκεια της παροχής 

εργολαβικών ή άλλων υπηρεσιών. 

Συμπληρωματικά έγγραφα που επισπεύδουν τον 

έλεγχο: 

Εργαζόμενοι: 

•	 Άδεια εργασίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

•	 Πιστοποιητικό επιπρόσθετου εισοδήματος 

•	 Έντυπο Ε 101 της Ευρωπαϊκής Ένωσης περι αποστολής εργαζόμενων 

Εργοδότες: 

Ενδεχόμενες παραβάσεις και οι έννομες συνέπειές 

τους 

Απασχόληση αλλοδαπών 

•	 Απασχόληση ενός αλλοδαπού χωρίς την απαραίτητη άδεια (άδεια εργα­

σίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης/τίτλο διαμονής): 

Χρηματική ποινή έως 500.000 €. 

Υποχρέωση δήλωσης στα κοινωνικά ασφαλιστικά ταμεία 

•	 Παράβαση κατά την υποχρέωση άμεσης δήλωσης: Χρηματική ποινή 

έως 25.000 €. 
•	 Μη πληρωμή των εισφορών στα κοινωνικά ασφαλιστικά ταμεία: 

Φυλάκιση εώς 5 ετών ή χρηματική ποινή. 

Μίσθωση προσωπικού 

•	 Μίσθωση χωρίς την απαιτούμενη άδεια: 

Χρηματική ποινή έως 25.000 €. 

•	 Δανεισμός προσωπικού από κάποια επιχείρηση δανεισμού εργατικού 

δυναμικού χωρίς την απαιτούμενη άδεια: 

Χρηματική ποινή έως 25.000 €. 

Είσπραξη παροχών 

•	 Ο εργαζόμενος εισπράττει κοινωνικές παροχές και παράλληλα εργάζεται, 

χωρίς να το έχει δηλώσει αυτό στην υπηρεσία που πληρώνει τις κοινω­

νικές παροχές: Φυλάκιση έως 5 ετών ή χρηματική ποινή. 

Διάφορα 

•	 Παράβαση της υποχρέωσης ανοχής ελέγχων και συμμετοχής σ’ αυτούς: 

Χρηματική ποινή έως 30.000 €. 

•	 Παράβαση της υποχρέωσης του να φέρετε πάντοτε μαζί σας και να 

δείχνετε τα έγγραφα ταυτότητάς σας:Χρηματική ποινή έως 5.000 €. 

•	 Παράλειψη του εργοδότη να υποδείξει στους εργαζόμενους ότι πρέπει να 

φέρουν πάντα μαζί τους και να δείχνουν τα στοιχεία ταυτότητά τους: 

Χρηματική ποινή έως 1.000 €. 

Παράνομη εργασία?
 
Όχι, είναι απαράδεκτη!
 

Μαζί κατά την παράνομη εργασία 

και την παράνομη απασχόληση 

Πληροφοριακό δελτίο 

όσον αφορά τους ελέγχους 

της εφορίας – παράρτημα παράνομης 

εργασίας της τελωνειακής διοίκησης 

σε ξενοδοχεία και στη γαστρονομία 

•	 Λίστες προσωπικού 
Προέλευση εικόνας/γραφικής απεικόνισης: BZ Münster, BMF/ Ilja C. Hendel 

•	 Πλάνο ωρών εργασίας. 



Σε πολλούς κλάδους υπάρχει μεγάλο ποσοστό παράνομης εργασίας και 

παράνομης απασχόλησης, έτσι και στα ξενοδοχεία και στη γαστρονομία 

(εστιατόρια και ταβέρνες). 

Οι συνέπειες: 

• Διαστρέβλωση της ανταγωνιστικότητας, διότι νομοταγείς επιχειρήσεις 

χάνουν παραγγελίες, γιατί τις παίρνουν αυτές που κάνουν προσφορές με 

χαμηλό κόστος. 

• Θέσεις εργασίας υπαγόμενες στην κοινωνική ασφάλιση χάνονται. 

• Τα κοινωνικά ταμεία και το δημόσιο χάνουν δισεκατομμύρια έσοδα. 

• Η ασφάλιση ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, ανεργίας και γήρατος 

είναι ελλιπής. 

Στο τέλος τά σπασμένα τα πληρώνουμε όλοι εμείς! 

Γι’ αυτό τέτοια φαινόμενα πρέπει να τα κατα-
πολεμήσουμε. 

Δεν πρόκειται μόνο για ελέγχους των τελωνειακών 

αρχών. Όχι! Πρέπει γενικά όλοι να συνειδητοποιήσουμε 

τις αρνητικές επιπτώσεις που έχουν η παράνομη εργασία 

και η παράνομη απασχόληση. 

Γι’ αυτό 

• ο Σύνδεσμος Γαστρονόμων και Ξενοδόχων. 

www.dehoga-bundesverband.de 

• το Συνδικάτο Εργαζόμενων στα Τρόφιμα, στις Απολαύσεις και στα 

Εστιατόρια 

www.ngg.net 

• το Υπουργείο Οικονομικών της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της 

Γερμανίας 

www.bundesfinanzministerium.de 

δραστηριοποιούνται για την καταπολέμηση της παράνομης εργασία και 

απασχόλησης στα ξενοδοχεία και στη γαστρονομία (εστιατόρια και ταβέρνες). 

Τί ελέγχουν οι τελωνειακές αρχές? 

Οι υπάλληλοι της υπηρεσίας εφοριακού ελέγχου – 

παράρτημα παράνομης εργασίας – του τελωνείου 

ελέγχουν μεταξύ άλλων άν 

• οι εργοδότες έχουν δηλώσει το προσωπικό τους σωστά στα κοινωνικά 

ασφαλιστικά ταμεία, 

• χορηγούνται άδικα επίδομα ανεργίας ή βοήθημα ανεργίας (ALG I & II), 

• έχουν εκδοθεί σωστά πιστοποιητικά κύριας ή επικουρικής εργασίας, 

• τυχόν αλλοδαποί εργάζονται με ή χωρίς την απαραίτητη άδεια, 

• τυχόν αλλοδαποί εργάζονται υπό κατώτερες συνθήκες σε σύγκριση με 

τους σχετικούς ντόπιους εργαζόμενους ή όχι, 

• υπάρχουν ενδείξεις ότι οι φορολογούμενοι δεν ανταποκρίνονται στις 

φορολογικές τους υποχρεώσεις που προκύπτουν από την παροχή εργολ-

αβικών ή άλλων υπηρεσιών (π.χ. καταβολή φόρου μισθωτών υπηρεσιών 

και κύκλου εργασιών). 

Οι τελωνειακές αρχές κάνουν ελέγχους χωρίς προειδοποίηση και χωρίς να 

υποψιάζονται κάποιον. Οι τελωνειακές αρχές κάνουν ελέγχους και για προ-

ηγούμενα χρονικά διαστήματα. 

Υποστηρίξατε τις τελωνειακές αρχές! 

Και οι εργοδότες και οι εργαζόμενοι έχουν την υποχρέωση να συνεργαστούν με 

τις αρχές όταν γίνεται κάποιος έλεγχος. 

Πρέπει προπαντός να 

• δώσετε τις απαιτούμενες πληροφορίες 

• δείξετε τα απιτούμενα έγγραφα και 

• να επιτρέψετε την είσοδο στα οικόπεδα ή στα κατάστηματα ή μαγαζιά 

του εργοδότη. 

Οι υπάλληλοι των τελωνειακών αρχών προσπαθούν να κάνουν τον έλεγχο όσο 

πιο γρήγορα γίνεται και χωρίς να επιβαρύνουν ή να ενοχλήσουν τη διαδικασία 

της εργασίας. Η υποστήριξή σας κατά τον έλεγχο και η υποβολή των 

απαιτούμενων εγγράφων διευκολύνουν τη διαδικασία αυτή. 

Αν έχετε τυχόν απορίες ή ερωτήσεις γύρω από το θέμα της παράνομης εργα-

σίας και της παράνομης απασχόλησης μπορείτε να απευθυνθείτε στις κύριες 

τελωνειακές αρχές του τόπου σας. 

Περαιτέρω πληροφορίες μπορούν να σας δώσουν στην 

Δυτική Ομοσπονδιακή Φορολογική Διεύθυνση 

(Bundesfinanzdirektion West), 

οδός Wφrthstraίe 1-3, 50668 Κολωνία, 

Τηλ.: (0221)22255-0 ή στο ίντερνετ: 

www.zoll.de (τελωνειακές αρχές). 

ZOLL



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


