
Zajedno protiv ilegalnih 
djelatnosti 

Informativni letak za kontrolu rada 
na crno carinske uprave u hotelijerstvu 

i ugostiteljstvu 

Dokumenta koja se moraju dati na uvid: 
Zaposlenici: 

–	 prijava o mirovinskom / penzijskom osiguranju i prijava o 
zdravstvenomosiguranju – moraju se nositi sa sobom ( § 18 h 
Abs. 6 SGB IV ) 

–	 kod stranaca: putovnica / pasos, iskaznica za strance, boravak, 
radna dozvola ( 5 Abs. 1 SchwarzArbG ) 

Hotelijeri, ugostitelji (poslodavci): 

Vlasti carinske uprave su nadlezni, da uzmu na uvid dokumenta za placu i 
prijavu, knjige i druge poslovna dokumenta. 

U to se broji npr. 

–	 dokaz o socijalnom osiguranju u zemlji i inozemstvu / 

inostranstvu 

– obracun place / plate 

–	 dokaz o isplati place / plate 

–	 ugovor o radu 

–	 radna lista 

–	 dokaz o dodacima koji su oslobodeni poreza 

–	 bankovni racun 

Dodatna dokumenta koja kontrolu mogu ubrzati 
su: 

–	 licna karta 

–	 radna dozvola EU 

–	 kod primanja socijanle naknade / pomoci: potvrda od poslo 

davca o drugim dodatnim primanjima 

Moguci prekrsaji i kaznene poslijedice za 
poduzetnike / preduzetnike u hoteljerst­
vu i ugostiteljstvu 

(primjeri) 

Prekrsaji vezani uz radnu dozvolu i boravak 
–	 zaposljavanje stranaca bez vazece radne dozvole 

(boravak/radna dozvola EU) novacna kazna do 500.000 eura 

–	 zaposljavanje stranaca bez potrebne radne dozvole EU/ 
potrebnog boravka i losiji radni uvjeti nego njemacki radnici. 
Zatvorska kazna  do 3 godine ili novcana kazna. U posebno 
teskim slucajevima prijeti zatvorska kazna od 6 mjeseci do 
5 godina. 

Prekrsaji vezani uz prijavu u obavezna osiguranja 
(npr. Zdravstveno) 

–	 ako se radnik ne prijavi, novcana kazna do 25.000 eura 

–	 ako se djelomicno ili ne uplati obavezno osiguranje ili ako se 
daju krive informacije o zaposlenom radniku. Prijeti Zatvor do 
5 god. ili novcana kazna. 

Prekrsaji vezani uz isplatu place / plate 
–	 ako poslodavac ugovor o radu ili ugovor o privremenom radu 

tacno ne ispuni ili u potpunosti ne postuje ili ga ne zakljuci na 
vrijeme.  Prijeti novcana kazna do 2.000 eura 

–	 ako radnik dobiva naknadu za nezaposlenost a radi i istovreme 
no, bez da je to prijavio zavodu za zaposljavanje. Prijeti 
Zatvorska kazna do  5 godina ili novcana kazna 

Uz te navedene kazne moze se izreci zabrana obavljanja 
djelatnosti i oduzeti se koncesija 



Ilegalno je asocijalno. 

U hotelijerstvu i ugostiteljstvu jos uvijek ima U hotelijerstvu i ugostiteljst­

vu jos uvijek ima na crno.

To dovodi do krive slike nezaposlenosti:


–	 Preduzeca koja postuju zakon nisu konkurentna preduzecima 
koji rade na crno 

–	 Fond mirovinskog osiguranja i zavod za zdravstvenu zastitu 
gube prihode u milijardaman radi toga 

–	 Stanje u starosti, nezaposlenosti i u slucaju bolesti ce bit neza 
dovoljavajuce 

Na kraju radi toga moraju placati svi gradani. 

Protiv toga mozemo nesto uciniti. 

Same kontrole nisu dovoljne. 

Mi trebamo jedno zajednicko rijesenje za 
negativne poslijedice o ilegalno zaposle­
nima i radnicima na crno. 

Sto provjerava carina?

Inspektori Financijske Kontrole,rada na crno I ile­

galnog rada provjeravaju:


–	 da li su hotelijeri i ugostitelji svoje zaposlene (konobare, kuha 
re itd.) tacno prijavili u socijalno osiguranje, 

–	 da li se socialne usluge, kao sto su npr. naknada za nezaposle 
nost, nezakonito dobiva, 

–	 da li je ugovor o radu ili drugi dohodak ispravno obracunat, 

–	 da li stranci obavljaju poslove za koje nemaju radnu dozvolu, 

–	 da li stranci rade u istim radnim uvjetima / uslovima kao doma 
ci radnici, 

–	 da li su hotelijeri i ugostitelji prijavili svoje prihode u potpuno 
sti i podmirili svoje porezne obveze 

Do provjeravanja moze doci ne najavljeno u interesu poslodavca i zapos­
lenika. 

Pomozimo carini! 
Poslodavci i zaposlenici moraju saradivati sa inspektorima i njima dopusti­

ti kontrolu.

Oni posebno moraju:


–	 dati sve potrebne informacije, 

–	 dati na uvid poslovna dokumenta 

–	 pustiti inspektore u poslovne prostorije 

Financijiski inspektori o rada na crno sve rade, kako bi te provjere prosle 
brzo i bez velikih steta za poslodavca. Vasa pomoc prilikom kontrole i pri­
vid u sva potrebna dokumenta ovome ce puno pomoci. 

Ako imate pitanja vezana uz ilegalno zaposljavanje ili rad na crno obratite 
se na vasu carinsku sluzbu u svom mjestu. 

Daljne informacije mozete dobiti kod 
BundesfinanzdirektionWest,Wörthstr.1-3,50668 Köln 
ili na internetu: 

www.zoll.de  
www.zoll-stoppt-schwarzarbeit.de 
www.ngg.net 
www.dehoga.de 
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