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Gemeinsam stark fiir

die Zukunft der Branche!

(0 Jahre

DEHOGA
Bundesverband

Herzlichen
Glickwunsch!

70 Jahre DEHOGA -
das sind 70 Jahre erfolgreicher Einsatz

fur die Branche der Gastlichkeit. Gerne stehen
wir hier an der Seite des DEHOGA. Wer sonst
vertritt die Interessen der Gastgeber? Wenn es dem

Gastgewerbe gut geht, sind auch wir erfolgreich.

Dr. Claus Stauder
Vorsitzender des

Initiativkreises Gastgewerbe

il DEHOGA

H BUNDESVERBAND
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Der 70. Geburtstag des DEHOGA Bundesverbandes
fillt in eine Zeit, in der Urlaub in Deutschland so
beliebt ist wie nie, der Auier-Haus-Markt boomt und
Erndhrung in der Gesellschaft eine immer groGere

Rolle spielt. Selten zuvor war die Relevanz guten

#
<

Essens so hoch wie heute, waren Restaurants und
Hotels als Orte der Begegnung und des Aus-
tauschs so wichtig. Seit zehn Jahren melden
Gastronomie und Hotellerie Umsatzzuwiich-
se. Auch die Mitarbeiterzahlen befinden sich
auf Rekordniveau. Die Bedeutung des Gast-
gewerbes als Wirtschaftskraft und Jobmotor
steigt. Mehr denn je kommt es auf gute
Rahmenbedingungen an. Dafiir kiimpft der
DEHOGA - seit nunmehr 70 Jahren.
Das sind 70 Jahre gelebte Gemeinschaft,
70 Jahre begeisterte Arbeit fiir die Bran-
che, 70 Jahre Einsatz fiir mehr Anerken-
nung und Wertschitzung fiir Deutschlands
Gastgeber. Dieses Engagement zahlt sich
aus. Mit Dankbarkeit und Stolz blicken wir
zuriick und schauen zugleich mit Zuver-
sicht und Elan nach vorne. Wir sind davon
iiberzeugt, personlicher Service, kostliche
Speisen und Getréinke in einem stimmungs-
vollen Ambiente sind durch nichts zu erset-
zen. Gute Gastfreundschaft hat immer Kon-
junktur. Im Gastgewerbe wie im DEHOGA
heibt es: Der Mensch macht’s. Das galt im
DEHOGA-Griindungsjahr 1949, das gilt heute 2019
genauso wie in der Zukunft.
Eine so wunderbare und wertvolle Branche verdient
eine schlagkriftige Interessenvertretung. Denn wer
sonst verdeutlicht der Politik, was die Branche belas-
tet, wie fairer Wetthewerb aussieht und wie Zu-
kunftssicherung fiir das Gastgewerbe funktioniert.
Wir danken allen, die sich mit ihrer Mitgliedschaft,
zur Solidargemeinschaft bekennen und die Arbeit
des DEHOGA unterstiitzen!

Guido Zollick Ingrid Hartges
Prasident Hauptgeschaftsfihrerin
DEHOGA Bundesverband DEHOGA Bundesverband
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GASTGEWERBE

i B e
DerTourismus beomt - ind mit | hl - astronomie.
Mit mehr als 220.000 Unternehmen trafit das GastgeWer : gw zur

Wohlftihlcharakter wird grogeschrieben:
So investiert die Branche innovativ

in heimelige Lobbykonzepte -

wie beispielsweise das familiengefiihrte
Hotel Bergkristall in Oberstaufen.

Foto: Michael Huber/Hotel Bergkristall
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70 JAHRE DEHOGA

as wire unsere Welt ohne

Restaurants, Wirtshiuser

und Cafés, ohne Hotels,
Landgasthéfe und Pensionen? Wie un-
gesellig wire unser Land! Die gastge-
werblichen Betriebe stehen fiir Le-
bensqualitdt, Kulinarik, Genuss und
Gastfreundschaft. Fest verwurzelt in
der Region sind die Betriebe die 6f-
fentlichen Wohnzimmer und fiir das
Funktionieren der Gesellschaft unent-
behrlich. Hier trifft man sich mit
Freunden und Familie, tauscht sich
aus und genieft die gemeinsame Zeit
bei kostlichem Essen und guten Ge-
trinken. Restaurants und Hotels sind
Plitze der Kommunikation und der
Begegnung fiir Jung und Alt, fir Ein-
heimische wie Reisende aus der gan-
zen Welt. Die Rolle des Gastgewerbes
ist heute bedeutender denn je.
Die gastgewerblichen Betriebe brin-
gen Energie in die Gemeinden und
Stiadte, machen Orte lebens- und lie-
benswert. Mit mehr als 220.000 Unter-
nehmen trigt das Gastgewerbe mabk-
geblich zur Lebensqualitdt und Stand-
ortattraktivitit in Deutschland bei.
Das weif inzwischen auch die Immobi-
lienwirtschaft. Nicht nur auf dem
Land, sondern auch in den Stidten
sind die Gastronomen die neuen Fre-
quenzbringer in Shopping-Centern
und Innenstidten.
Das Gastgewerbe ist die Branche von
Menschen fiir Menschen. Von der Taufe

e ¢ b e A iiber die Einschulung, die Hochzeit,
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Gemeinsame Prasentation: Prof. Dr. Michael Hither, Direktor des Instituts der
deutschen Wirtschaft Kéln (IW), und DEHOGA-Président Guido Zoéllick gaben im
September 2017 die IW-Studie der Offentlichkeit bekannt.

iiber kirchliche Feiern und Jubilien
bis zur Beerdigung. So nahe wie die
Unternehmer und Betriebe den Men-
schen kommen, davon kénnen die
meisten Politiker nur triumen. Das
Gastgewerbe begleitet die Menschen
ein Leben lang. Kurzum: Die gastge-
werblichen Betriebe gehéren zu den
Einrichtungen der Daseinsvorsorge,
die die Menschen zur Gestaltung ihres
privaten, gesellschaftlichen und kultu-

rellen Lebens dringend brauchen.

Gute Prognosen

Nie war Deutschland als Reiseland be-
liebter. Deutschland als Urlaubsland
boomt und hat auch als Tagungs- und
Kongressstandort die Nase vorn. Die
Ubernachtungszahlen inlindischer wie
auslindischer Giste waren mit 478 Mil-
lionen nie hoher als 2018. Zudem er-
zielten die Hotels und Restaurants zu-

sammen einen Jahresnettoumsatz von

fast 90 Milliarden Euro. Davon entfie-
len 48,3 Milliarden Euro auf Restau-
rants, Cafés und Kneipen. Die Caterer
und sonstige Verpflegungsdienstleis-
tungen kommen auf 9,3 Milliarden Eu-
ro. Fir das Beherbergungsgewerbe
werden 32,1 Milliarden Euro Umsatz
ausgewiesen.

Die positive Entwicklung hilt an.
Trotz der jiingsten Konjunktureintrii-
bung ist die Reise- und Ausgehfreude
ungebrochen. Im ersten Halbjahr 2019
erwirtschaftete die Branche ein nomi-
nales Umsatzplus von 2,7 Prozent. Die
heimischen Restaurants und Hotels
iiberzeugen mit ihren Angeboten, be-
geistern mit einer facettenreichen re-
gionalen wie internationalen Kiiche
und bieten tollen Service — und das al-
les zu einem auferordentlich attrakti-
ven Preis-Leistungs-Verhiltnis.  Als
Hauptleistungstriger des Tourismus
sind Gastronomie und Hotellerie die
Visitenkarte Deutschlands. Ohne Gast-
gewerbe kein Tourismus.

Ernédhrung spielt in unserer Gesell-
schaft eine immer groBere Rolle. Im-
mer mehr Menschen kénnen sich fiirs
Geniefien und Kochen begeistern. Das
kulinarische Erlebnis ist heute ein Rei-
segrund. Ob Restaurants, Food-Festi-
vals, Wochenmaiirkte, traditionelle Fes-
te, Weinfeste. Nie war fiir Feinschme-
cker die Auswahl an Spitzenlokalen in
Deutschland gréBer und bunter.
309 Restaurants bewertet aktuell der
Guide Michelin mit einem bis drei
Sternen, mehr als je zuvor. Darunter
sind 261 Restaurants mit einem Stern
und 38 Zwei-Sterner sowie zehn Drei-
Sterner. Sie belegen die Entwicklung
der deutschen Spitzengastronomie im
internationalen Vergleich. Der kulina-
rische Alltag ist in Deutschland inter-
national: Neben traditioneller deut-
scher Kiiche prigen mediterrane, ori-
entalische und asiatische Einfliisse das

gastronomische Angebot.

Zulieferer profitieren

Mit zunehmender Nachfrage stellen
die gastgewerblichen Betriebe mehr
ein. 2,4 Millionen Menschen arbeiten
derzeit in der Branche. Nie waren
mehr Menschen in Gastronomie sozial-
versicherungspflichtig beschiftigt als
heute. Nach Angaben der Bundesagen-
tur fiir Arbeit (BA) stieg die Zahl der
sozialversicherungspflichtig  Beschif-
tigten zum Stichtag im Juli 2019 auf
1.109.100. Das neue Allzeithoch bei der
Beschiftigung beweist die Relevanz
des Gastgewerbes als Arbeitgeber fiir
Menschen unterschiedlichster Her-
kunft und Qualifikation. Seit 2009 hat
unsere Branche damit 300.000 neue
sozialversicherungspflichtige Arbeits-
plitze geschaffen.

Die Reiselust wirkt sich nicht nur
positiv auf die Giste- und Umsatzzah-
len aus. Vom Gastgewerbe und vom
Tourismus profitieren zahlreiche Wirt-
schaftszweige: An erster Stelle ist der

Handel zu nennen.
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GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Auslindische Giste geben beim Ein-
kaufen heute mehr als doppelt so viel
aus wie vor zehn Jahren. Aber auch die
Lebensmittelhandwerker, landwirt-
schaftliche Betriebe und Dienstleis-
tungsunternehmen
haben ihren Nutzen
vom Gastgewerbe. Da-
zu kommen die gast-
gewerbliche Zuliefer-
industrie, das Hand-
werk, die ganze Regi-
on. Insgesamt wichst
das Gastgewerbe dyna-
mischer als die Ge-
samtwirtschaft und ist
dabei Mittelstand pur. 66 Prozent der
Unternehmen haben weniger als 10 Mit-
arbeiter. Diese familiengeprigten Be-
triebe sind das Riickgrat des nachhalti-
gen Erfolgskurses. Wie kaum eine ande-
re Branche ist das Gastgewerbe in fast
allen Regionen Deutschlands vertreten,
sodass Volkswirtschaft, Arbeitsmarkt,
Regionen und Gesellschaft von Gastro-
nomie und Hotellerie profitieren.

70 JAHRE DEHOGA

IW-Studie zeigt die Stiarke der Branche

.Das Gastgewerbe tragt mafigeblich zur Lebensqualitat
und Standortattraktivitat bei. Die Branche ist ein
unverzichtbarer Teil 6ffentlichen Lebens. lhre Bedeutung
speist sich nicht nur aus ihrer Wirtschaftskraft und Dyna-
mik. Sie leistet dariber hinaus wertvolle Beitrage zum
sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft”, sagt Prof.

Dr. Michael Hither.

Das Gastgewerbe hat eine herausragende Rolle fur die
Gesellschaft. Das Gastgewerbe ist ein unverzichtbarer Teil
des offentlichen Lebens in Deutschland. Als eine der weni-
gen Branchen ist das Gastgewerbe in fast allen Regionen
Deutschlands vertreten und leistet einen wichtigen Beitrag
zur Daseinsvorsorge.

Eine Bevolkerungsstudie bestatigt, dass die Einrichtungen
des Gastgewerbes wichtige Kommunikationstreffpunkte
sind und die Attraktivitat der Region entscheidend steigern.

Mehr zur IW-Studie

.Bedeutung

des Hotel und Gaststattengewerbes
in Deutschland”

ANZEIGE

4nn1919

AVAV R T
TASTE THE FUTURE

www.anuga.de

Wir gratulieren zu 70 Jahren DEHOGA
und bedanken uns fir die partnerschaftliche
und treue Zusammenarbeit.

OIA (LM L

0
Koelnmesse GmbH Tel. +49 1806 002 200 [4
Messeplatz 1 Fax +49 221 821-991010 o
50679 Koln - Germany anuga@visitor.koelnmesse.de kOEln meSSG



70 JAHRE DEHOGA

UMSATZENTWICKLUNG: GASTGEWERBE WEITER IM AUFWIND

Neuntes Umsatzplus in Folge: Nominal 3,5 Prozent mehr als
im Vorjahr setzten die Unternehmen der Gastronomie und
Hotellerie 2018 um. Real - also in konstanten Preisen —
schlug ein Plus von 1,3 Prozent zu Buche. Der Super-Som-
mer 2018, die robuste Konjunktur und die positive Konsum-

I Gastgewerbe gesamt
(Veranderungen in % im Vergleich zum Vorjahr)
39

-5,8

2009 2010 2011 2012 2013

stimmung sorgten fiir diese erfreuliche Geschiftsentwick-
lung. Ein Blick auf die Entwicklung der Umsatzzahlen im
Jahresvergleich macht deutlich: Seit 2010 befindet sich das
Gastgewerbe wieder im Aufwind und alles deutet darauf hin,
dass sich der positive Trend fortsetzen wird.

35

2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Statistisches Bundesamt/GENESIS-online

NEUNTER REKORD IN FOLGE: 478 MILLIONEN UBERNACHTUNGEN

478 Millionen ist der neue Spitzenwert bei den Ubernach-
tungen. Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes ent-
spricht dies einem Plus von 4 Prozent gegeniiber 2017.

Der positive Trend im Deutschlandtourismus setzte sich
damit auch 2018 fort. Eine einzigartige Vielfalt des Angebots
und ein gutes Preis-Leistungs-Verhéltnis begeistern Géste
aus aller Welt. Auch als Tagungs- und Kongressdestination

hat Deutschland die Nase vorn und nimmt die Spitzen-
position in Europa ein. Weltweit rangiert Deutschland hin-
ter den USA auf Platz zwei. In keinem anderen Land gibt es
mehr internationale Branchenmessen. Jihrlich werden bis
zu 180 internationale und nationale Messen und Ausstel-
lungen mit bis zu 180.000 Ausstellern und 10 Millionen
Besuchern durchgefiihrt.

2009 2010 2011 2012

2014 2015 2016 2017 2018

Quelle: Statistisches Bundesamt
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JOBMOTOR: GASTGEWERBE LAUFT WEITER AUF HOCHTOUREN

Betriebsart Arbeitnehmer Beschiftigte insgesamt*

Eigene Berechnung auf Basis der Strukturerhebung im Gastgewerbe 2016 des Stat. Bundesamtes, hochgerechnet fiir 2018

*inkl. tatiger Inhaber, mithelfender Familienangehériger etc.

2,36 Millionen Menschen arbeiten im Gastgewerbe. In allen Von den 2,36 Millionen Beschéftigten waren 2,1 Millionen
Branchenbereichen stieg die Anzahl der Beschiftigten abhingig beschiftigt. Die Mehrheit von ihnen arbeitet
in den vergangenen Jahren weiter an. Diese starke Zahl in der speisegeprigten Gastronomie — das bedeutet
umfasst alle Lohn- und Gehaltsempfinger sowie die in Restaurants, Wirtshiusern, Cafés, Bistros und Imbiss-
titigen Inhaber und deren mithelfende Familienangehérige. stuben.

ANZEIGE

IMMER EINEN SPRUNG VORAUS

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH ZU 70 JAHREN DEHOGA -
HOCHSTLEISTUNG UND HERZBLUT FUR DIE BRANCHE!
> i

ZEN AUCH SIE AUF DEN ENTSCHEIDENDEN VORSPRUNG:
_~UBER 3.000 BETRIEBE AUS DER HOSPITALITY HABEN SICH FUR DIE HGK ENTSCHIEDEN.

FEINE PRIVAT GEMANAGTE HOTELS | EXPANDIERENDE, INNOVATIVE HOTELMARKEN | AUSGEZEICHNETE FERIENHOTELS:
VON DER KUSTE BIS ZU DEN ALPEN | TRENDIGE RESTAURANTBETRIEBE | SCHNELLE FREIZEIT- & VERKEHRSGASTRONOMIE |
NAMHAFTE CATERER | FORTSCHRITTLICHE, CARITATIVE & SOZIALE EINRICHTUNGEN

Weitere Informationen unter: www.h-g-k.de o @
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70 JAHRE DEHOGA

DEHOGA -
POWER
IN BERLIN!

Der DEHOGA Bundesverband ist Interessenvertreter
und Sprachrohr des Gastgewerbes.

12 ahgz spezial
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70 JAHRE DEHOGA

nternehmerisches Handeln, unternehmerische

Verantwortung und Risikobereitschaft bediirfen

einer konstruktiven Wegbegleitung und Wert-
schiitzung der Politik. Arbeitsplitze werden nicht vom Staat
geschaffen, sondern vor allem von engagierten Mittelstéind-
lern. Der DEHOGA verschafft der Stimme der gastgewerb-
lichen Unternehmer Gehér — bei Politik, Presse und in der
Offentlichkeit. Der DEHOGA Bundesverband ist der einzige
Branchenverband, der das Gastgewerbe in seiner Gesamtheit
seit 70 Jahren vertritt. Lokal, regional, landes- und bundes-
weit. Der DEHOGA kann sich dabei auf eine funktionierende
Struktur verlassen, wenn es darum geht, die Anliegen der
Hoteliers und Gastronomen kraftvoll vorzubringen.

17 Landesverbinde, zwei Fachverbinde — Hotelverband
Deutschland (IHA) und UNIPAS (Union der Pichter von Au-
tobahn-Service-Betrieben) — sowie die fiinf Fachabteilungen
Systemgastronomie, Gemeinschaftsgastronomie, Discothe-
ken, Bahnhofsgastronomie und Catering sind im DEHOGA
zusammengeschlossen. Mit mehr als 60.000 Mitgliedern ge-
hért der DEHOGA zu den Spitzenverbidnden der Wirtschaft
in Deutschland und reprisentiert die Branche in ihrer gan-
zen Vielfalt.

DEHOGA. Wer sonst

Hinter dem DEHOGA stehen eine wachsende Dienstleis-
tungsbranche und ein starkes Stiick Wirtschaft tiberwiegend
mittelstdndischer Prigung. 2,4 Millionen Beschiftigte und
53.000 Auszubildende in 223.000 gastgewerblichen Unter-
nehmen erwirtschafteten 2018 einen Jahresnettoumsatz von
nahezu 90 Milliarden Euro. Hotellerie und Gastronomie sind
die Hauptleistungstriger der Tourismuswirtschaft in
Deutschland und Zugmaschine des Mittelstandes. Ohne Gast-
gewerbe kein Tourismus. Es sind die gastgewerblichen Unter-
nehmer, die Tag fiir Tag ihr Bestes fiir die Besucher aus dem
In- und Ausland. Sie iibernehmen Verantwortung fiir ihren
Betrieb, ihre Mitarbeiter, ihre Auszubildenden und ihre Gis-
te. Diese Relevanz zu vermitteln gehért zu den Kernaufgaben

des DEHOGA-Verbandes.



Erfolge des DEHOGA

Reduzierung der Mehrwertsteuer fir
Beherbergungsleistungen

Abschaffung der Trinkgeldbesteuerung
Novellierung der Minijobregelung

Streichung von Sonn-, Feiertags- und Nacht-
zuschlégen abgewehrt

Wegfall der Preisauszeichnungspflicht in
Hotelzimmern

Erhalt der steuerlichen Abzugsfahigkeit von
Bewirtungskosten

Verhinderung der urspringlich geplanten
GEMA-Tarifreform mit Erhohungen von 1000
Prozent und damit Ersparungen fir die Mit-
glieder von mehr als 200 Millionen Euro in den
letzten Jahren.

Abwehr eines neuen Explosionsschutzes fur
Fettabscheider

Die Entfristung der 70-Tage-Regelung fur die
kurzfristige Beschaftigung
Verhinderung populistischer Hygieneampeln

Fachkrafteeinwanderungsgesetz erfillt we-
sentliche Forderungen des DEHOGA

Einfihrung des digitalen Meldescheins

Sie bietet Erholung
und Genuss:

Die landliche
Gastronomie ist
eine Bereicherung
fur die Gesellschaft.
Foto: DZT/Gundhardt Marth

So vielfiltig wie die Branche selbst — von der Kneipe tiber
das klassische Restaurant bis zur Markengastronomie, von
der Pension tiber das Ferien- und das Tagungshotel bis zum
Luxusressort - so vielfiltig sind auch die Mitglieder und Auf-
gaben des DEHOGA. Lobbyarbeit ist unser Kerngeschéft. Ob
Tarifpolitik, Aus-und Weiterbildung, Recht und Steuern, Um-
weltschutz und Urheberrecht — zu all diesen und mehr The-

men war und ist der DEHOGA gefordert.

DEHOGA - Anwalt und Sprachrohr

Der DEHOGA macht Branchenpolitik — dieser Slogan des
Verbandes ist Programm und steht fiir eine Vielzahl gewerbe-
politischer Erfolge in der jiingsten Vergangenheit. Die Novel-
lierung des 630-Mark-Gesetzes und die Einfiihrung der unbii-
rokratischen 400-Euro-Minijobregelung, die Abschaffung der
Besteuerung von Trinkgeldern oder die tberfillige Einfih-
rung des reduzierten Mehrwertsteuersatzes fiir Ubernach-
tungen und damit die Beendigung eines deutschen Sonder-
weges, sind nur einige Beispiele erfolgreicher Verbandsarbeit
in der jiingsten Vergangenheit.

Lobbyarbeit bedeutet dabei hiufig das Bohren dicker Bret-
ter. Nicht immer geht es vorrangig darum, Tore zu schiefen.
Oft genug ist es schon als Erfolg zu werten, wenn die Abwehr
steht, um Verschlechterungen fiir die Branche abzuwenden.
Dies gelang zum Beispiel erfolgreich bei der Verteidigung der
steuerfreien Zuschlige fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit
oder der Beibehaltung der Steuerabzugsfihigkeit von Bewir-

tungskosten.
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Der DEHOGA war und ist bei politischen Brennpunkten
an vorderster Front gefordert. Gastronomie und Hotellerie
gehoren zu den wichtigsten Job- und Konjunkturmotoren des
Landes. Um weiter auf Kurs zu bleiben, braucht die Branche
eine wirtschaftsfreundliche Politik, die den Betrieben wieder
mehr Luft zum Atmen gibt, die unternehmerisches Risiko
und Handeln belohnt und auch den nachfolgenden Genera-
tionen Lust auf Unternehmertum macht. Gute Zahlen sind
kein Selbstldufer. Die Herausforderungen und Risiken fiir
die Branche nehmen zu. Umso mehr brauchen Gastronomie
und Hotellerie einen schlagkriftigen DEHOGA. Der Verband
kdmpft im Sinne der Branche fiir eine reduzierte Mehrwert-
steuer fiir die klassische Gastronomie. Er setzt sich ein fiir
den Abbau der Mindestlohnbiirokratie, fordert mehr Flexibi-
litdt beim Arbeitszeitgesetz oder unterstiitzt seine Betriebe
im Kampf gegen die Bettensteuern vor dem Bundesverfas-
sungsgericht. Nicht zuletzt steht er an der Seite der Betriebe,
wenn es um giinstigere Rundfunkgebiihren oder das Urhe-
berrecht geht. Ein Kernanliegen des DEHHOGA ist und bleibt
,.Gleiche Steuern fiir Essen®. In Zeiten, in denen der Lebens-
mitteleinzelhandel sowie Supermirkte und Tankstellen ihr
verzehrfertiges Angebot ,,to go* immer weiter ausbauen und
damit klar in Konkurrenz zur klassischen Gastronomie tre-

ten, kommt es mehr denn je auf fairen Wetthewerb an.

70 JAHRE DEHOGA

Das muss die Zukunft sein!

Mehr Wertschatzung und Anerkennung der
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bedeu-
tung von Gastronomie und Hotellerie

Mehr Freirdume, insbesondere bei der Ge-
staltung der Arbeitszeit: Fir mehr Flexibilitat
und Gastfreundschaft

Abbau von Blrokratie: Kosten senken,
Betriebe entlasten

Sinnvolle MafBinahmen der Politik zur

Arbeits- und Fachkraftesicherung: Duale Aus-
bildung starken und Fachkrafteeinwanderung
praxisnah umsetzen

Fairer Wettbewerb, insbesondere durch
.Gleiche Steuern fur Essen” - fir Steuerge-
rechtigkeit und Zukunftssicherung der Branche

Mitmachen:
Petition 7 % MwSt.
fir Essen.

Egal wo und wie!

ANZEIGE

MOVENPICK

Wir gratulieren zu
70 Jahren DEHOGA!

www.froneri-schoeller.de - Tel. 0800 - 101 54 21

Used under licence by Froneri International Ltd Société des Produits Nestlé S.A., Vevey, Switzerland, Trade Mark Owner

FRONERI

SCHOLLER



70 JAHRE DEHOGA

Gemeinsam stark: Gastgeber im DEHOGA.

Foto: Colourbox.de

Die To-Go-Umsitze steigen iiberdurchschnittlich. Dabei
haben unsere Restaurants deutlich héhere Personal- und Be-
triebskosten und sind zugleich mit einer zwélf Prozentpunk-
te héheren Mehrwertsteuer eindeutig benachteiligt. Sieben
Prozent fiir Lieferdienste, siecben Prozent fiir die Tiitensuppe
im Einzelhandel oder sieben Prozent fiir Hundefutter, aber
19 Prozent fir frisch zubereitete und persénlich servierte Ge-
richte in den Restaurants — das ist keinem Gast zu vermitteln.
Steuergerechtigkeit und Chancengleichheit sechen definitiv
anders aus. Sieben Prozent fiir Lebensmittel sind ohne Zwei-
fel richtig. Der DEHOGA erwartet, dass Essen steuerlich
gleich behandelt wird, unabhingig von der Art der Zuberei-
tung und des Verzehrortes. Sieben Prozent auf Essen wéren
das richtige Programm zur Zukunftssicherung der heimi-
schen Familienbetriebe, Gasthiuser und Restaurants.

DEHOGA - Dienstleister der Branche

Gastfreundschaft kennt kein starres Arbeitszeitkorsett. Die
tigliche Hochstarbeitszeit von acht, im Ausnahmefall maxi-
mal zehn Stunden ist nicht mehr zeitgemif. In unzihligen
Fallkonstellationen ergeben sich Situationen, in denen Unter-
nehmer und Arbeitnehmer trotz bester Personalplanung
nicht mit der tiglichen Héchstgrenze zurechtkommen. Im
Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD sind zwar
,.Experimentierrdume® vorgesehen, die tarifgebundenen Un-
ternechmen gestatten sollen, auf der Basis einer Tarif6ff-
nungsklausel eine Betriebsvereinbarung zur flexibleren Ge-
staltung abzuschliefen. Solch eine Losung trigt nicht, schon
weil nur wenige hundert Betriebe von den 223.000 der Unter-
nehmen in unserer Branche einen Betriebsrat haben. Mit

diesem miissten allerdings verhandelt werden. Die Branche

braucht endlich eine klare und verlissliche Lésung per Ge-
setz fiir alle Betriebe. Der DEHOGA hat dazu ganz konkrete
Vorschlige gemacht: Erste Méglichkeit: eine Wochenarbeits-
zeit nach EU-Recht. Lésungsvorschlag Zwei wiire die Méglich-
keit, an zwei oder drei Tagen der Woche mit Zustimmung des
Arbeitnehmers die Arbeitszeit auf zwolf Stunden zu erhéhen
- mit entsprechendem Ausgleich. Es geht explizit nicht um
Mehrarbeit, sondern um eine bessere Verteilung der Arbeit
im Interesse der Betriebe, Giste und Mitarbeiter.

Neben der Durchsetzung branchenpolitischer Ziele unter-
stiitzt der DEHOGA seine Mitglieder in ihrem betrieblichen
Alltag. So bereitet er komplexe Sachverhalte zur Arbeits-
markt- und Tarifpolitik oder zum Recht- und Steuerwesen fiir
seine Mitglieder verstindlich, praxisorientiert und umfas-
send auf. Der DEHOGA unterstiitzt bei der unternehmeri-
schen Titigkeit und bietet Beratung fiir Existenzgriinder und
junge Unternehmer. DEHOGA-Mitglieder geniefen einzigar-
tige Vorteile — von der arbeitsgerichtlichen Prozessvertretung
iiber Sonderkonditionen und Preisrabatte bei zahlreichen
Unternehmen bis hin zu mafBgeschneiderten betriebswirt-
schaftlichen Beratungen. Hinzu kommen ansehnliche Spezi-
altarife zum Beispiel bei der GEMA, bei Energieversorgern,
Telekommunikationsunternehmen, Autoherstellern oder
Versicherungen. Auch bei Kreditkarten, EC-Cash, und dem
elektronischen Lastschriftverkehr schneiden unsere Mitglie-
der besser ab. Der DEHOGA prisentiert erfolgreiche Marke-
tinginitiativen, Projekte und Kooperationen und erdffnet sei-
nen Mitgliedern neue Vermarktungschancen. Die Erfolgsge-
schichte der Deutschen Hotelklassifizierung ist beispiellos.
Mehr als 8000 Hotels strahlen heute bundesweit im Glanz der
Sterne. Die Hotelsterne, die sich am Markt durchgesetzt und
bewiihrt haben, sind fiir den Gast eine verlissliche Orientie-
rungshilfe — auch und gerade im vielstimmigen Konzert sub-
jektiver Online-Bewertungen. Den Unternehmen eréffnen
die Hotelsterne neue Vermarktungschancen. Und auch in Eu-
ropa befindet sich die Hotelklassifizierung auf Erfolgskurs.
Unter dem Dach der Hotelstars Union wenden heute bereits
17 Lander den harmonisierten Kriterienkatalog zur Hotel-
klassifizierung an.

Die gemeinsame Arbeit im Verband macht DEHOGA-Mit-
glieder stérker und leistungsfihiger. Sie erhalten aktuellste
Brancheninformationen durch Seminare und Veranstaltun-
gen, die speziell auf die Anforderungen im Gastgewerbe zu-
geschnitten sind. Dabei ist die Stirke unsere Nihe zu den
Mitgliedern: Uber die Landes- und Regionalverbinde findet
der Erfahrungsaustausch direkt vor Ort statt. Von diesem
Know-how profitieren alle DEHOGA-Mitglieder aus erster
Hand. Nachwuchsforderung, Branchenkommunikation und
-information stehen auch im Vordergrund, wenn der Verband
zum DEHOGA-Branchentag, zum Forum Systemgastrono-
mie oder zu Azubi-Wettkdmpfen einlédt.
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Messe Stuttgart
Mitten im Markt @

Vorteile fiir DEHOGA Mitglieder

1. Der DEHOGA kampft fir die Branche
in der Politik und vor den Gerichten.

2. Mit dem DEHOGA kann der Unternehmer
bares Geld sparen.

3. Der DEHOGA bietet Vorsprung durch
Wissen.

4. Der DEHOGA macht Marketing fur die
Branche.

5. Der DEHOGA findet Losungen fir die
Branche.

Motor.Partner.Netzwerker

Als moderner Unternehmerverband versteht
sich der DEHOGA als verantwortungsvoller
Mitgestalter der Gesellschaft. Der DEHOGA ist
Initiator und Partner zahlreicher Aktionen,
Kampagnen und Kooperationen.

Initiativen/Partnerschaften (ausgewahlt)
o DEHOGA Engergiekampagne

o DEHOGA Umweltcheck

e Viabono

o Erfolgsfaktor Familie

Happy Birthday, lieber DEHOGA!

e Europa Minikéche Wir feiern Euch, weil Ihr einfach alles
® Zu gut fur die Tonne gebacken kriegt. Vielen Dank fiir die
e Schulungsinitiative Jugendschutz .
tolle Zusammenarbeit — das Team
Mitgliedschaften der INTERGASTRA winscht Euch ein

e Arbeitsgemeinschaft Mittelstand

o Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und
Gastgewerbe (BGN]

e Bundesverband der Deutschen Tourismus-
wirtschaft (BTW)

e Bundesvereinigung der Musikveranstalter

e Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeber-
verbande (BDA)

® Deutsche Zentrale fur Tourismus (DZT)

e Deutsches Seminar fur Tourismus (DSFT)

e Gastronomische Akademie Deutschland

N
e Gemeinschaftsausschuss der gewerblichen J 'rt I N T E R GAST RA
Wirtschaft

e HOTREC (Européaischer Dachverband des Leitmesse fir Hotellerie und Gastronomie

Gastgewerbes) 15.-19.2.2020 | Messe Stuttgart
e Lebensmittelverband
e United Against Waste

beerenstarkes neues Jahrzehnt!

www.intergastra.de

O O O #tintergastra2020
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70 Jahre DEHOGA. Das heifst 70 Jahre Gastfreundlichkeit, Gemeinschaft,

70 Jahre Genuss. Der DEHOGA ist der zentrale Verband fiir die Anliegen des
Hotel- und Gaststittengewerbes und fiir unser Bundesministerium

fiir Erndhrung und Landwirtschaft ein wertvoller Partner. Das gilt
insbesondere fiir unseren Einsatz fiir gesunde Erndhrung von klein auf

bis ins hohe Alter.

Auch bei der Reduzierung der Lebensmittelverschwendung in Deutschland
wissen wir den DEHOGA an unserer Seite. So beteiligt sich der Verband am
Dialogforum Aufer-Haus-Verpflegung im Rahmen der Nationalen Strategie zur
Reduzierung der Lebensmittelverschwendung. Fiir unseren ,,Zu gut fiir die
Tonne!“-Bundespreis ist der Verband mit Hauptgeschiftsfiihrerin Ingrid
Hartges prominent und duferst kompetent in der Jury vertreten. 70 Jahre
DEHOGA das heifsit aber auch: 70 Jahre attraktive lindliche Riume. Die vielen
Gasthofe, Restaurants und Hotels sind nicht nur wichtige Arbeitgeber. Sie sind
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auch Treffpunkt und Ort des gemeinsamen Erlebens. Ich denke an gute Ge-
spriiche bei Kaffee und Kuchen, liebevoll gedeckte Tische und kulinarische
Erlebnisse. Ich denke an die Gaststitte um die Ecke, in der gemeinsam mit

Foto: Bundesgegiertng/SteffeniKugler

Familien, Freunden und Nachbarn gefeiert wird. Momente wie diese stirken das
Wir-Gefiihl. So wird es uns auch in Zukunft gelingen, lindliche Regionen mit
Leben zu fiillen.

Julia Klockner, Bundesministerin fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz, Stellvertretende Vorsitzende der CDU Deutschlands

GRUSSWORTE
AUS DER POLITIK

Der DEHOGA vertritt eine Wachstumsbranche. Besonders im Tourismus-
land Bayern stirkt das Gastgewerbe das wirtschaftliche Wachstum und das
Ansehen des Freistaats in der Welt. Vom kulturellen Reichtum unseres
Landes gewinnen die Besucher ein gutes Bild, wenn sie von Gasthaus zu

SU)

Gasthaus durch die bayerischen Regionen reisen. Der nachhaltige Erfolg

(C

des Gastgewerbes ist wesentlich auch dem DEHOGA zu verdanken. Sein
Einsatz fiir geeignete Rahmenbedingungen und modernes Management hat
viel bewegt. Bemerkenswert ist auch die Offenheit fiir neue Méglichkeiten
und Profile des Marktes. Schlagwort: Barrierefreiheit! Dazu Dank dem
Verband und herzliche Gratulation! Das Jahr 2018 war das zehnte Wachs-
tumsjahr der Branche in Folge. Die ersten Daten fiir 2019 weisen auf eine
Fortsetzung der Entwicklung hin. Trotzdem stehen die Betriebe vor Heraus-
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forderungen, die Gewinnung geeigneter Mitarbeiter zum Beispiel ist ein
Dauerthema. Auch da gilt: Am Ende ziihlt die Qualitét. Man kann also
insgesamt zuversichtlich sein. Sicher ist: Der DEHOGA wird seinen Be-

trieben ein starker und erfolgreicher Fiirsprecher bleiben.”
Markus Soder, Ministerprasident des Freistaates Bayern
und CSU-Parteivorsitzender
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70 JAHRE DEHOGA

Auch im Namen von Bundeswirtschaftsminister Peter
Altmaier MdB begliickwiinsche ich Sie sehr herzlich zu
Ihrem Jubilium. Vor 70 Jahren wurde der DEHOGA
gegriindet. Das Gastgewerbe der jungen Bundesrepublik
hat also frithzeitig erkannt, dass es eine starke Stimme

DU)

braucht! Die Zusammenarbeit zwischen

Ty

DEHOGA und dem Tourismusbeauftragten ist von einem
intensiven Austausch gepriigt. Ich habe grofen Respekt
davor, wie engagiert Sie sich fiir die Anliegen des deut-
schen Hotel- und Gaststittengewerbes einsetzen. Und ob
energetische Sanierung, Kampf gegen Lebensmittel-
verschwendung oder digitaler Wandel — der DEHOGA ist
auch hier immer eine treibende Kraft. Ein herzliches
Dankeschén auch an die vielen fleifigen Beschiftigten
der DEHOGA-Unternehmen. Sie sind das freundliche

Gesicht unserer wunderschonen

Thomas Bareifs (C

Heimat. Machen Sie weiter so!

Thomas Bareif3, MdB, Parlamentarischer Staatssekretar
beim Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie,
Tourismusbeauftragter der Bundesregierung

Das Gastgewerbe ist eine der grofiten Branchen des Landes und ein erheb-
licher Wirtschafts- und Jobmotor. Das ist Grund fiir Stolz und Anerken-
nung. Die Branche wichst dynamischer als die Gesamtwirtschaft und hat in
den vergangenen zehn Jahren nahezu 300.000 neue Arbeitsplitze geschat-
fen. Damit leistet sie einen erheblichen Beitrag zur wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entwicklung des Landes. Sie bietet jungen Menschen
Zukunftsperspektiven und unterstiitzt die Begegnung zwischen den Kultu-
ren. Dabei sind die Rahmenbedingungen schwierig: tigliche Hochstarbeits-
zeiten, restriktive Handhabung von Ausnahmeregelungen, der zunehmende
Fachkriftemangel, Einschrinkungen der Arbeit auf Abruf, starre Grenzen
bei Minijobs, biirokratische Absurdititen bei Lebensmittelkontrollen und
Kassennachschau sowie die Herausforderungen des digitalen Wandels.
Mehr denn je brauchen wir ein Entfesselungsprogramm fiir das Gastgewer-

hristian Lindner (FDP)
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be, das heifit: einen neuen Flexibilisierungskompromiss bei der Arbeitszeit,

in

ein mutiges und modernes Einwanderungsgesetz, die Anhebung und

C

Dynamisierung der Lohngrenze bei Minijobs, eine klare Absage an die
modernen Pranger der Hygieneampeln sowie klare und faire Regeln fiir
Onlineplattformen - damit das Hotel- und Gaststiittengewerbe auch in

Zukunft eine ausgezeichnete Visitenkarte unsere Landes bleibt.
Christian Lindner, MdB, FDP-Bundesvorsitzender
und Vorsitzender der FDP-Bundestagsfraktion
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Politik: DEHOBA-Pra-
sident Guido Zllick,
der auch|das Hotel
Neptun in WaFnemiinde
fuhrt, vor dem Berliner
Reichstag. Foto: DEHOGA

WIR STEHEN
FUR DIE GESAMTE
BRANCHE*

Rundes Jubilaum beim Deutschen Hotel- und Gaststattenverband.
Prasident Guido Zollick (49) erklart, welche Themen den DEHOGA jung halten.

TEXT: ROLF WESTERMANN  FOTO: BTW/Svea Pietschmann
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B Herr Zéllick, der DEHOGA wird 70 Jahre alt. Am 6. De-
zember 1949 wurde der Verband in Frankfurt aus der Taufe
gehoben. Erster Vorsitzender war der Stuttgarter Hotelier
Willy Pauly, als Stellvertreter fungierte der Gaststittenunter-
nehmer Adolf Worringer aus Diisseldorf. Was waren die Moti-

ve fiir die Griindung?

Zbllick: Das Gastgewerbe brauchte eine starke Stimme. Nach
dem Zweiten Weltkrieg stellten Mangel und zahlreiche Ein-
schrinkungen riesige Herausforderungen fiir die Betriebe
dar. Es ging um Existenzfragen. Die Notwendigkeit einer
Nachfolgeorganisation des Deutschen Gastwirte-Verbandes
wurde immer deutlicher. Und so wurde vor 70 Jahren der
DEHOGA gegriindet. Seine Hauptaufgabe war es, die Betrie-
be zu unterstiitzen und aktiv am Wiederaufbau Deutschlands
teilzunehmen. Dazu gehérten das erfolgreiche Bemithen um
Mittel aus dem Marshall-Plan zur Forderung des Fremden-
verkehrs, die einheitliche Anwendung des Gaststittengeset-
zes und die Erarbeitung von strengen Definitionen und kla-

ren Vorschriften fiir das Gastgewerbe.

B Was bedeutet der DEHOGA heutzutage fiir die Branche?

Zbllick: Entscheidend ist, dass wir nach wie vor der einzige
deutschlandweit arbeitende Branchenverband sind, der die
Gesamtheit des Gastgewerbes abbildet. Mit deutlich mehr als
60.000 Mitgliedern sind alle Facetten der Branche bei uns
vertreten und wir repréisentieren die Betriebe lokal, regional,
landes- und bundesweit. Wir stehen fiir die gesamte Branche.
Als Anwalt der Branche kiimpfen wir fiir mehr Anerkennung

und Wertschitzung der Branche.

M Die Griindung lag unmittelbar in den Nachkriegsjahren.

st der Verband noch zeitgemiil und wie héilt man ihn jung?
Ist der Verband noch zeitg 5 und hilt hn | 7

70 JAHRE DEHOGA

Zéllick: Angesichts der grofen gesellschaftlichen Herausforde-
rungen bhrauchen wir mehr denn je ein gemeinsames Sprach-
rohr gegentiber der Offentlichkeit und der Politik - in Berlin,
Briissel, in den Liindern, Regionen und Kommunen. Innerhalb
des Verbandes miissen wir die Interessen zusammenfiihren
und nach auBen gemeinsam fiir die Branche vertreten. The-
men gibt es mehr als genug —wie die ausufernde Biirokratie, die
ungerechte und nicht nachvollziehbare Besteuerung von Spei-
sen oder die dringend benétigte Flexibilisierung der Arbeits-
zeit. Wir sehen uns auch als Frithwarnsystem fiir Regelungen,
die zum Nachteil unserer Branche geplant sind.

W Die Bedeutung des Gastgewerbes ist stark gewachsen.

Zollick: Und die wirtschaftliche und gesellschaftliche Bedeu-
tung der Branche nimmt weiter zu. Wir sind die 6ffentlichen
Wohnzimmer der Gesellschaft, Orte des Genusses, der Be-
gegnung und der Kommunikation — und gerade in unserer
immer digitaler werdenden Welt wichtiger denn je. Mit mehr
als 220.000 Unternehmen, einem Jahresnettoumsatz von fast
90 Milliarden Euro sowie 2,4 Millionen Beschiftigten, darun-
ter erstmals dauerhaft mehr als 1,1 Millionen sozialversiche-
rungspflichtigen Jobs, ist das Gastgewerbe ein herausragen-
der Wirtschaftsfaktor und starker Jobmotor in Deutschland.
Wir befinden uns im zehnten Wachstumsjahr in Folge. Unse-
re Branche ist geprigt von den vielen klein- bis mittelstén-
dischen, hdufig familiengefithrten, Betrieben. Gastronomie
und Hotellerie sind wichtig fiir den regionalen Kreislauf, das
Handwerk, die Entwicklung vor Ort. Ohne Tourismus hitte
sich in manchen Regionen nicht viel entwickelt. Und Touris-

mus geht nicht ohne unsere Betriebe.

B Trotz der Erfolge geht die Zahl der Azubis deutlich zuriick
auf nur noch 53.000. Woran liegt das?

ANZEIGE

Darauf stolen wir an!
Die Bitburger Braugruppe gratuliert zu 70 Jahren DEHOGA.

2R 5. @YPEBITBURGER BRAUGRUPPE
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STARKE MARKEN
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., Wir sind die offentlichen

Orte des Genusses,

der Begegnung und der
Kommunikation - in einer
immer digitaler werdenden Welt

wichtiger denn je*

Guido Zallick, Prisident DEHOGA Bundesverband

Zollick: Der Hauptgrund ist, dass wegen des demographi-
schen Wandels weniger junge Menschen zur Verfiigung stehen
als vor zehn oder 20 Jahren. Andere Branchen haben eben-
falls einen Bewerberriickgang, der Wettbewerb wird grofer.
Schwerwiegend ist, dass tiber viele Jahre hinweg propagiert
wurde, dass betriebliche Ausbildung nicht den gleichen Stel-
lenwert hat wie ein Studium. Wir miissen den Menschen be-
greiflich machen, dass die berufliche Bildung hervorragende

Entwicklungsméglichkeiten fiir junge Menschen bietet.

W Wie sieht es mit den Ausbildungsinhalten aus? Da ist ja
eine Reform geplant.

Zsllick:. Die letzte Reform der Aushildungsberufe und -inhal-
te fand 1998 statt. Logisch, dass die bestehenden Ausbil-
dungsordnungen einer Aktualisierung bediirfen. Und so ar-
beiten wir seit 2014 intensiv und im Dialog mit der Gewerk-
schaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG) und gemeinsam
mit Experten aus der Branche und den Industrie- und Han-
delskammern an diesem Mammutprojekt. Nun haben wir die
Neuordnung der Ausbildungsberufe beim Bundeswirt-
schaftsministerium beantragt. Es ist ein erster wichtiger
Schritt und wir hoffen, dass wir unsere Ziele innerhalb der

niichsten zwei Jahre umsetzen kénnen.

W Wie kann das Image verbessert werden?

Zéllick: Wir bieten so viele gute Nachrichten: steigender Um-
satz, immer mehr Mitarbeiter, wir geben Menschen mit allen
Schulabschliissen Perspektiven, wir sind die internationalste
Branche, nehmen uns der Fliichtlinge an. Unsere Branche
steht fiir die schénsten Stunden im Jahr und dennoch gelingt
uns der Imagetransfer nicht. Es ist aber keine Sache, die man
mit einem Imagefilm hinbekommen kénnte.

B Wie dann?
Zollick: Wir miissen es schaffen, mehr Wertschitzung unse-
rer Arbeit bei den Gisten und in der Offentlichkeit zu er-

Wohnzimmer der Gesellschaft,

wirken. Manchmal habe ich das Gefiihl,
wir sind zu brav und trauen uns nicht zu
sagen, dass 80 bis 90 Prozent der Giste
sehr zufrieden und sogar begeistert sind.
Wir nehmen uns zu weit zuriick, stellen
Negatives zu sehr in den Mittelpunkt. Wir
sollten uns auf unsere Stirken besinnen.

B Welche Meilensteine gab es in den ver-
gangenen 70 Jahren?

Zollick: Da méchte ich nur einige heraus-
greifen: Bei der deutschen Wiederverei-
nigung 1990 hat es der DEHOGA sehr
schnell geschafft, Landesverbinde in den
neuen Bundeslindern zu griinden und
sie so auszustatten, dass sie an allen The-
menfeldern mitarbeiten kénnen. Im Jahr 2000 gelang mit
der Re-Integration des Hotelverbandes in den DEHOGA eine
erfolgreiche Reform. So wurde eine Spaltung verhindert und
es ist wichtig fiir uns, dass wir Hotellerie und Gastronomie
gleichermaken vertreten.

Der DEHOGA konnte erreichen, dass die Besteuerung von
Trinkgeld abgeschafft wurde und dass Bewirtungskosten
nach wie vor abzugsfihig sind. Eine grofe Leistung war die
Senkung der Mehrwertsteuer auf Beherbergungsleistungen
und die Abwehr von Forderungen der GEMA, ihre Tarife um
bis zu 1000 Prozent zu erhéhen. Der DEHOGA hat auch die
populistische Hygieneampel verhindert. Und ganz aktuell er-
filllt das Fachkrifteeinwanderungsgesetz wesentliche Forde-
rungen der Branche.

B Welche wichtigen Ziele konnten noch nicht umgesetzt wer-
den?

Zéllick: Eine unserer Hauptforderungen ist und bleibt ,,Glei-
che Steuern fiir Essen®. Die unterschiedlichen Mehrwert-
steuerséitze von 7 und 19 Prozent bevorzugen Betriebe mit
geringerer Wertschopfung und sind dariiber hinaus fiir die
Menschen nicht vermittelbar. Bei der angestrebten Flexibili-
sierung des Arbeitszeitgesetzes werden wir nicht nachlassen,
die Regelung den heutigen Vorstellungen von Arbeits- und
Privatleben anzupassen. Es geht um Gerechtigkeit und Flexi-
bilitdt. AuBerdem kdmpfen wir darum, die Biirokratichiirden
abzubauen. Das alles macht uns die Arbeit schwer und behin-
dert unsere erfolgreichen Betriebe.

B Was tut sich in der Irage der Flexibilisierung der Arbeits-
zeiten?

Zollick: Die Zahl der Unterstiitzer in der Wirtschaft und auch
in den Reihen der Politik wiichst. Ich werde weiter vehement
fiir die praxisnahe Umstellung von einer tiéglichen auf eine
wochentliche Héchstarbeitszeit kimpfen. Es sollen ja einmal
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70 JAHRE DEHOGA

Experimentierklauseln im Arbeitszeitgesetz zwischen Arbeit- ne ausreichende Zustimmung finden. Auf Bundesebene poli-
gebern und Betriebsriten ausgehandelt werden. Allerdings tische Mehrheiten zu finden, ist schwieriger. Ich erwarte, dass
gibt es nur wenige Hundert Betriebsrite in unseren 220.000 die Politik das, was die Menschen in unserer Branche Tag fiir
Unternehmen. Das kann kein flichendeckendes Modell wer- Tagleisten, besser wertschiitzt und diese Wertschitzung durch
den. Hier werden wir weiter Uberzeugungsarbeit leisten miis- konkrete Manahmen fiir mehr Flexibilitit und mehr Ent-
sen — und das tun wir. lastung unserer Betriebe zum Ausdruck kommt.

W Sie wollten keine One-Man-Show, in der nur Sie als Pri- B Wie ist ihre Vision von der Branche im Jahr 20307

sident eine Rolle spielen. Ist Ihnen das gelungen? Zéllick: Ich bin optimistisch gestimmt, dass es unserer Bran-
Zollick: Ja, absolut. Wir haben eine sehr gute Arbeitsteilung che auch 2030 gut gehen wird. Ich bin mir sicher, dass die
innerhalb des Prisidiums, die Themenbereiche sind gut auf- menschliche Dienstleistung auch kiinftig positiv wahrgenom-
geteilt mit meinem Stellvertreter Fritz Engelhardt, mit dem men wird. Herzlichkeit und Wirme kommen nicht aus der
Schatzmeister Bernd Niemeyer, unserer Hauptgeschiftsfiih- Mode. Trotz der zunehmenden Digitalisierung brauchen
rerin Ingrid Hartges, dem IHA-Vorsitzenden Otto Lindner Menschen soziale Kontakte und persénliche, echte Erlebnis-
und den Landesverbinden. se. Die Digitalisierung wird neue technische Lésungen brin-

gen, andere Dinge werden sich weiterentwickeln.
B Wie nehmen Sie die Reaktionen in der Politik auf die Bran-
che wahr?
Zollick: Spitzenpolitiker kommen zu unseren Veranstaltun-

gen, inshesondere zu den DEHOGA-Branchentagen, wo Bun- m
desminister auftreten und auch die Bundeskanzlerin wieder-

holt zu Gast war. Es finden regelmifige Gespriiche mit den Guido Zéllick, Jahrgang 1970, absolvierte von
politischen Entscheidern statt und auch auf den DEHOGA- 1986 bis 1988 seine Ausbildung als Kellner und
Wahlcheck haben 700 der befragten Kandidaten fiir den Bun- Restaurantfachmann im Hotel Neptun in Warne-
destag, jeder zweite der angeschriebenen, personlich geant- miinde. Nach verschiedenen Stationen in der
wortet. Leider ist es so, dass die Politiker in den Wahlkreisen Hotellerie Ubernahm er 2007 das Hotel Neptun in
oft anders reden als sie dann in Berlin handeln. Wir haben Warnemiinde als General Manager und Ge-
teilweise regional eine héhere Durchdringung unserer The- schaftsfiihrer Von 2005 bis 2017 tibte er diverse
men. So startet zum Beispiel Bayern ein Sonderprogramm zur ehrenamtliche Tatigkeiten im DEHOGA aus. Seit
Rettung der Wirtshiuser. Wir miissen feststellen, dass wir bei 2017 ist Guido Z&llick Prasident des Deutschen
wesentlichen Themen wie bei unserer Forderung nach einem Hotel- und Gaststattenverbandes (DEHOGA).
einheitlichen Mehrwertsteuersatz fiir Essen in der Groko kei-
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PT UND SCHON SAUBER.

Die effiziente Durchschubspiilmaschine

Sie ist vielseitig. Sie splt perfekt sauber. Und sie ist schnell. Die Durchschubspiiimaschine der PT-Serie ist ein effizienter Allrounder. Erhaltlich in drei Maschinen-
groéBen und ausgelegt fiir unterschiedlichste Spiilgtter. Mit geringem Wasserverbrauch und intuitiver Bedienung. Sie mdchten Ihren Spiilprozess optimieren?
www.winterhalter.de/pt-serie Die PT ist die perfekte Losung. Getrimmt auf maximale Wirtschaftlichkeit. Bereit fir Akkordarbeit.
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Wirdigt die grofle Bedeutung des Gastgewerbe fir die Gesellschaft und den Standort Deutschland: Bundeskanzlerin
Angela Merkel (Mitte] war mehrmals zu Gast beim DEHOGA. Hier auf dem DEHOGA-Branchentag 2008 in Berlin mit dem damaligen
DEHOGA-Prasidenten Ernst Fischer und Hauptgeschaftsfihrerin Ingrid Hartges.

TREFFPUNKT

Erfolg braucht Leidenschaft und verniinftige Rahmenbedingungen.
Die DEHOGA-Veranstaltungen sind hervorragende Plattformen fur die Vermittlung
der Anliegen des Gastgewerbes und den Austausch - ob mit Berliner Spitzenpolitikern,
Landesministern oder Bundestagsabgeordneten.

Gute Kontakte zu allen Parteien ist Grundsatz der DEHOGA- Spricht sich fur eine Flexibilisierung der Arbeitszeitregelungen
Politik: (von links) DEHOGA-Prasident Guido Zéllick, Cem aus: CDU-Generalsekretarin Annegret Kramp-Karrenbauer im
Ozdemir, Bundesvorsitzender Biindnis 90/Die Griinen, und Austausch mit Prasident Guido Zollick beim DEHOGA-Bran-
Ernst Fischer beim DEHOGA-Branchentag 2016 in Berlin. chentag 2018 in Berlin.
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Highlight beim Deutschen Hotel- und Gaststattentag 1994
in DUsseldorf: Bundeskanzler Dr. Helmut Kohl mit
DEHOGA-Prasident Dr. Erich Kaub.

Die Stimme des Gastgewerbes findet Gehor:

Dr. Angela Merkel, Vorsitzende der CDU Deutschlands,

trifft Ernst Fischer und Hauptgeschaftsfihrer

RA Christian Ehlers beim DEHOGA-Branchentag 2004 in Berlin.
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Weif3 um die wichtige Rolle des Mittelstands, um Deutschland nach vorne zu
bringen: Jens Spahn (Mitte), Parlamentarischer Sekretar beim Bundesfinanz-
minister, mit Guido Zollick (links) und Ernst Fischer beim Branchentag 2016.

Spricht den gastgewerblichen Unter-
nehmern aus der Seele: Der FDP-
Bundesvorsitzende und Vorsitzende der
FDP-Bundestagsfraktion Christian
Lindner (Zweiter von links) beim Bran-
chentag 2018 in Berlin. Hier zusammen
mit (von links) Ingrid Hartges,

Guido Zollick und Fritz Engelhardt,
stellvertretender DEHOGA-Prasident.
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Starker Vorkampfer fir den reduzierten Mehrwertsteu-
ersatz: Gunther Oettinger, Ministerprasident des Landes
Baden-Wirttemberg, steht fest an der Seite des DEHOGA,
hier beim DEHOGA-Frihlingsfest in Stuttgart 2009.

Gipfeltreffen: Bundeskanzler Gerhard Schroder (links) und
Ernst Fischer im Jahr 2003.

Beeindruckt von der Leistung: Elke Blidenbender,
Ehefrau von Bundesprasident Frank-Walter
Steinmeier, und Guido Zéllick bei der Siegerehrung
der Deutschen Jugendmeisterschaften 2017

in Berlin: .Es macht mich stolz, so talentierten

und engagierten Nachwuchs in der Hotel- und
Gaststattenbranche zu sehen”, so Biidenbender

in ihrer Ansprache.

Spitzentreffen in der Hauptstadt: (von links) Ernst Burgbacher, Ernst Hinsken und
Dr. Ludolf-Georg von Wartenberg, Parlamentarische Staatssekretare a. D., mit
Ernst Fischer und MdB Wolfgang Bosbach bei der DEHOGA-Branchenparty 2016.
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Seit 2006 ist Ingrid Hartges
Hauptgeschaftsfuhrerin des DEHOGA
Bundesverbands. Die Branche schatzt sie
fur ihre Leidenschaft und Kompetenz.

Aktiv, prisent, unermiidlich - seit 1989 setzt sich Ingrid Hart-
ges leidenschaftlich fiir die Interessen von Gastronomie und
Hotellerie im DEHOGA Bundesverband ein. Aufgewachsen
in Schwalmtal am Niederrhein, lernte sie bereits friith im el-
terlichen Betrieb — einer landwirtschaftlichen Kornbrenne-
rei sowie Spirituosen- und Weingrofhandlung - die Heraus-
forderungen eines Familienbetriebs kennen. Praktische Er-
fahrungen sammelte die 60-Jdhrige auch wihrend ihres Jura-
studiums in Wiirzburg, wo sie iiber Jahre in verschiedenen
gastronomischen Betrieben tétig war. Unmittelbar nach dem
zweiten juristischen Staatsexamen begann sie ihre Karriere
im DEHOGA.

Zunichst startete sie als Referentin fiir Arbeitsmarkt, Ta-
rifpolitik und Berufshildung und wurde bereits 1992 in die
Geschiftsfithrung berufen. Zwei Jahre spiter, 1994, schaffte
sie den nichsten bedeutenden Schritt — sie wurde stellver-
tretende Hauptgeschiftsfithrerin. Mit viel Leidenschaft fiir
die Branche der Gastlichkeit war sie unter anderem verant-
wortlich fiir den Fachbereich Gastronomie sowie fiir Arbeits-
markt und Tarifpolitik im Gastgewerbe. 1991 und 1999 war sie
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mabgeblich an der Griindung der Fachabteilungen System-

gastronomie und Gemeinschaftsgastronomie im DEHOGA
Bundesverband beteiligt. Am 1. Januar 2006 tibernahm Ing-
rid Hartges, die ein Faible fiir Tiicher und bunte Schals hat,
die Hauptgeschiftsfiihrung des DEHOGA Bundesverbands.
Seitdem setzt sie sich an vorderster Front und mit wertvollen
Kontakten in die Politik fiir die Belange der Branche ein. Sie
kann dabei dufBerst charmant, aber auch hartnickig sein.
Hartges betont: ,,Ich kimpfe fiir politische Erfolge. Ganz
oben auf der Agenda stehen dabei die steuerliche Gleichbe-
handlung von Essen sowie die Flexibilisierung der Arbeitszeit
als Beitrag zur Zukunftssicherung der Gastronomie. Mir geht
es darum, mehr Wertschétzung fiir die Gastgeber in Deutsch-
land zu erreichen. Aukerdem will ich noch mehr Unterneh-
mer fiir den DEHOGA begeistern.”

Wenn es ihr praller Terminkalender zulésst und sie nicht
gerade mit threm Team die zahlreichen DEHOGA-Veranstal-
tungen organisiert, als Rednerin éffentlich auftritt oder wich-
tige Sitzungen leitet, informiert sie sich iiber neue Gastrono-
mie- und Hotelkonzepte. Was sie besonders mag? ,,Ich schit-
ze herzliche Gastfreundschaft in echter Wohlfithlatmosphére
—am liebsten in vollen Betrieben®, so Hartges. Was andere an
ihr schitzen? Dass sie nie aufgibt — und das grofe Netzwerk,
das sie umgibt. Sie ist als Lobbyistin ganz nah dran an der
Politik, pflegt aber auch die Kontakte zu den Mitgliedern an
der Basis, um immer zu wissen, wo im Alltag der Schuh
driickt.
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EIN HOCH AUF
DAS EHRENAMT!

Ohne das freiwillige Engagement der Gastgeber ware der Verband nicht das, was er ist.
Prasident Guido Zollick findet klare und herzliche Dankesworte.

in Verband ist immer so schlagkriftig wie seine Mit-

glieder. Deshalb gilt an dieser Stelle unser herz-

lichster Dank unseren Mitgliedsverbénden, den
Fachabteilungen und insbesondere allen Ehrenamtstrigern
fiir ihr engagiertes Eintreten fir die Interessen von Gastrono-
mie und Hotellerie!

Liebe Ehrenamtstriger, Sie sind es, die den DEHOGA von
der Orts- tiber die Landes- bis zur Bundesebene reprisentie-
ren. Ohne Thr Engagement in den Kreisen, Regionen, Lin-
dern kénnte der DEHOGA in Berlin seine Arbeit nicht
machen. Sie sind es, die sich stets mit Tatkraft und Freu-
de fir die Interessen der Branche einge-
setzt haben: Viele tausend Stunden des
Einsatzes von Kraft, Kénnen und Zeit
zum Wohle von Hotellerie und Gastrono-
mie in Threr Region, oft am
Abend nach der Arbeit oder
am Wochenende, wenn ande-
re ihre Freizeit genieBen. Ein
Engagement, das fir Sie zu
einer echten Ehrensache
geworden ist.

Sie wissen: Fiir Ver-
bandsarbeit braucht es ei-
nen langen Atem. Ich darf
lhnen versichern, der DE-
HOGA hat eine gute Kon-
dition. Dabei brauchen
wir Sie, liebe Mitglieder
und Ehrenamtstriger des
DEHOGA: Denn wenn
Politiker in ihrer Heimat
authentisch, praxisnah
und argumentationsstark
mit unseren Branchenfor-
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Brennen fir das Gastgewerbe: Ernst Fischer (links)

aus dem schwabischen Bebenhausen Ubergab 2016 das
Amt des DEHOGA-Bundesprasidenten an Guido Zéllick,
Gastgeber im Hotel Neptun in Warneminde.

derungen konfrontiert werden, sind die Erfolgsaussichten
fiir die Durchsetzung unserer politischen Forderungen auf
Bundesebene um ein Vielfaches héher. In den vergangenen
70 Jahren haben wir bewiesen, dass der DEHOGA in Bund,
Lindern und Kreisen gut aufgestellt, geschitzter Gesprichs-
partner ist und gehort wird. Das ist auch Thr Verdienst. Ich
danke Thnen von Herzen fiir [hren unermiidlichen Einsatz,
fiir Ihre Zeit, fiir hr Mitdenken und Mittun!
Lassen Sie uns, im Interesse unserer 223.000 gast-
gewerblichen Unternehmen mit ihren 2,4 Milli-
onen Beschiftigten und 53.000 Auszubilden-
den, weiterhin die Krifte biindeln und gemein-
sam fir eine mittelstandsgerechte, praxis- und
Wirtschaftspolitik
kiampfen. Diese soll Lust auf Un-

menschennahe

ternehmertum machen, die Leis-
tungsfihigkeit der gastgewerb-
lichen Unternehmer sichern
und ihre bedeutende Rolle
als Wirtschaftskraft und
Jobmotor  anerkennen
und férdern!
Wir freuen uns da-
rauf, gemeinsam mit
Ihnen, weiterhin fiir die-
se, unsere Branche, die
wohl schonste, spannendste
und vielfiltigste Branche der
Welt, zu punkten!

Gemeinsam
haben wir viel erreicht -
Gemeinsam
haben wir noch viel vor!
Ihr Guido Zollick
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Leo Imboff

Willy Panly Adolf R. Worninger Heinridh Onken

p

>

'a

Dr. Erich Kaub

Hans Loeble Xaver Heilmannseder

»
Wilhelm Smiolka Fritz Mindermann Dr. Hans Freiberger Dr. Moritz Hoffmann Dr. Willy Senf Dr. Wilbeim Blotekamp Ernst Fischer
Haben vollen Einsatz bewiesen: Ehemalige Prasidenten des DEHOGA.
ANZEIGE

IHR EXPERTE

FUR HEISSGETRANKE

»Alles aus einer Hand“ — diesen | TARBGVEN
Grundsatz leben wir bei J.J. Darboven. Classics
Profitieren Sie von unserer Markenvielfalt,
Innovationskraft, maBgeschneidertem

Service und attraktiven Losungen fur lhren

ESPRESSO

L

Betrieb. Wir bieten |hnen Qualitat auf

allen Ebenen.

Durch unsere jahrelange Erfahrung und Int((:,_%geén

ein tiefes Verstandnis fiir Ihre spezifischen

Bediirfnisse, konnen Sie sich jederzeit

auf uns verlassen! Wir sind fir Sie da. N
COCAYA

L d
J.J.DARBOVEN

SEIT 1866
IHR EXPERTE FUR HEISSGETRANKE

www.professional.darboven.com
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NERVENKITZEL
UND STRAHLENDE
GESICHTER

Zum 40. Jubilaum - Ein Blick hinter die Kulissen der Deutschen Jugendmeisterschaften

enn in den Réumlichkeiten des Steigenberger

Grandhotels & Spa Petersberg in Kénigswinter

oder der IHK zu Berlin gespannte Aufmerksam-
keit herrscht, Geschirr und Besteck im Einsatz sind, Stiihle
geriickt, Tische stilvoll eingedeckt, anspruchsvolle Cocktails
gemixt und Verkaufsgespriche gefithrt werden - und auch
noch késtliche Diifte aus der Kiiche dringen, dann ist es wie-
der soweit: Die Deutschen Jugendmeisterschaften in den
gastgewerblichen Ausbildungsberufen finden statt. Ein Wo-
chenende lang wetteifern Deutschlands beste angehende Ko-

che, Restaurant- und Hotelfachleute um die héchsten Platzie-
rungen. Hier geht es nicht um schneller, héher oder weiter,
sondern um kochen, dekorieren und servieren — und das auf
héchstem Niveau.

Das ist Nervenkitzel pur fiir die 51 Finalisten. Die Meister-
schaften werden alljihrlich Ende Oktober ausgetragen und
fanden 2019 nun zum 40. Mal statt. ,,Seit vier Jahrzehnten
setzen die Deutschen Jugendmeisterschaften Mafistdbe und
machen Lust auf Leistung®, unterstreicht DEHOGA-Priisi-
dent Guido Zallick.
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Die 51 Finalisten sind bereits Gewinner. Denn sie alle ha-
ben zuvor in Landesmeisterschaften bewiesen, dass sie zu
den besten Nachwuchsgastronomen der Branche gehdren
und sich so fiir eine Einladung zu den Jugendmeisterschaften
qualifiziert. Dementsprechend hoch ist das Leistungsniveau,
das beim Wetthewerb herrscht. Die Jugendmeisterschaften
sind ein besonderes Erlebnis fiir jeden Auszubildenden und
ein [magegewinn fiir die Branche. Mehr denn je kommt es
heute darauf an, die duale Ausbildung zu stirken. Die Meis-
terschaften der kiinftigen Gastronomen sind dafiir ein wichti-
ges Signal. Fir Guido Zéllick steht fest: ,,Genau wie vor 40
Jahren gilt auch heute: Die Zukunft der Branche liegt in ei-
ner guten Ausbildung. Und die beste Werbung fiir die Bran-
che sind Top-Leistungen und erfolgreiche Botschafter wie
diese, die wir bei den Jugendmeisterschaften sehen.* Ein be-
sonderer Dank gilt den vielen Ausbildungsbetrieben, die den
jungen Menschen aufier einer fundierten Ausbildung, her-
vorragende Entwicklungsméglichkeiten und Perspektiven
bieten und sie unterstiitzen.

Die Wettkampfteilnehmer starten am Samstag mit den
schriftlichen Aufgaben, anschliefiend findet die Warenerken-
nung statt. Die Teilnehmer stellen dabei ihr Wissen und ihr
praktisches Kénnen unter Beweis. Zu den Wettkampfaufga-
ben gehéren je nach Ausbildungsberuf das Zubereiten von
Speisen, das Mixen von Cocktails, das Gestalten von Speise-
karten, das Eindecken von Tischen und Tafeln, das Erarbei-
ten von Konzepten oder das Fiithren von Rezeptions- und Ver-

kaufsgesprichen.
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Hohepunkt des Wettbewerbs ist das festliche Abendessen
am Sonntag. Jeder Koch muss aus einem vorgegebenen Wa-
renkorb ein 4-Gang-Menii fiir zehn Personen kreieren. Die
Restaurant- und Hotelfachleute haben die Aufgabe, die Ti-
sche einzudecken und zu dekorieren. Sie begleiten die Giste
durch den Abend und servieren gekonnt Speisen und Ge-
trinke. Das alles passiert unter den strengen Augen einer
Jury, die sich aus 20 Juroren und drei Fachtheorie-Priifern
zusammensetzt. Die langjihrige Vorsitzende der Wettkampf-
leitung ist Eva Riihle. Den Abschluss der Meisterschaften bil-
det am Montag die feierliche Siegerehrung. Denn hier diirfen
sich alle Teilnehmer iiber Urkunden, Medaillen und attrakti-
ve Sachpreise freuen und bei einem Lunchbuffet den Wett-
bewerb ausklingen lassen. ,,Unser Land braucht Sie — Kéche,
Restaurantfachleute, Hotelfachleute — genauso dringend wie
Arzte, Lehrer und Ingenieure. Was wire ein Land ohne Sie?
Was wiire unser Land ohne Restaurants, Bars und Hotels?*
betonte Zollick bei der Siegerehrung 2019.

Triger der Deutschen Jugendmeisterschaften sind neben
dem DEHOGA auch der Bundesverband der Verband der Ké-
che Deutschlands (VKD), der Verband der Servicefachkriifte,
Restaurant- und Hotelmeister (VSR) sowie das Brillat Savarin
Kuratorium der FBMA-Stiftung. Zu den langjihrigen Unter-

stiitzern zihlen die Koelnmesse als groter Férderer, die ho-

ga Unternehmerversorgung, die Franz-Herrlein-Stiftung,
Convotherm/Welbilt Deutschland GmbIH sowie die Bitburger
Braugruppe.

Das sind die Jugendmeister 2019: Hotelfachfrau Alina Kellner
(links), Koch Ove Wiilfken und Restaurantfachfrau Ilona Maier.
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WILLKOMMEN
BELI DEN
GASTGEBERN!

Viele Optionen: Junge
Menschen haben im
Gastgewerbe zahlreiche
Entwicklungsmaoglich-
keiten.

Traumjobs? Klar! Fur junge Menschen

) L . rlaub in Deutschland boomt. Und auch als Ta-
mit Talent und Personlichkeit,

gungs- und Kongressstandort punktet unser

mit Em pa thie ) Gast ge bermentalitat Land. Ohne Hotels und Restaurants funktioniert
und Verantwortun gs bewusstsein Tourismus nicht. Die Betriebe sind wichtige Orte der Be-
winken sechs attraktive gegnung, der Kommunikation und des Genusses fiir Besu-

gastgewerbliche Berufe - garantiert cher aus aller Welt und fiir einheimische Giste. Herzliche

Oh ne Lan gewel Le' d aftr mit fithlatmosphire haben Konjunktur. Die wirtschaftliche und
je der Men ge Karrierechancen. gesellschaftliche Bedeutung der Branche steigt. Das

Gastfreundschaft, frische, regionale Spezialititen und Wohl-
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Gastgewerbe befindet sich auf nachhaltigem Wachstumskurs.
Da werden qualifizierte und motivierte Mitarbeiter ge-
braucht und geschitzt. In 223.000 gastgewerblichen Unter-
nehmen werden zurzeit 53.000 junge Menschen ausgebildet.
Gastronomie und Hotellerie bieten sichere Arbeitsplidtze mit
besten Aufstiegschancen fiir alle, die Freude daran haben,
mit und fiir Menschen zu arbeiten - egal ob vor oder hinter
den Kulissen.

Auf Profi-Gastgeber warten interessante Menschen, faszi-
nierende Begegnungen und tolle Entfaltungsméglichkeiten.
Die wichtigsten Voraussetzungen fiir den Erfolg sind: Team-
und Kommunikationsfihigkeit, Freundlichkeit, Flexibilitit,
Zuverlissigkeit und Einsatzbereitschaft. Was zéhlt, ist die per-
sonliche Einstellung, mit Leidenschaft und Freude, fiir den
Gast genussvolle und gliickliche Momente zu schaffen. Alles
andere kann man lernen.

VYom Azubi zum Chef

Eine Ausbildung in einem der sechs gastgewerblichen Aus-
bildungsberufe ist unglaublich vielfiltig und bietet die beste
Basis fiir ein erfolgreiches Berufsleben. Das gilt auch fiir Abi-
turienten, die an vielen Stellen bereits wihrend der Ausbil-
dung attraktive Zusatzqualifikationen erwerben kénnen. Die
ganze Welt beneidet Deutschland um das System der dualen
Berufsausbildung. Die Zukunftsperspektiven sind ausge-
zeichnet. Mit personlichem Engagement und Berufserfah-
rung im In- und Ausland stehen alle Karrierewege offen. Zu-
sétzlichen Schub geben die zahlreichen Fort- und Weiterbil-
dungsangebote — vom Fachseminar an der DEHOGA Aka-
demie iiber den Besuch eines Meisterkurses oder der Hotel-
fachschule bis hin zum Hochschulstudium. Das Gastgewerbe
ist die Branche der Chance.

Hotellerie und Gastronomie profitieren von der robusten
Konjunktur und der Konsumfreude im Land. Mit steigender
Nachfrage wichst der Bedarf an gut ausgebildeten Fachkréf-
ten. Der Jobmotor Gastgewerbe brummt. Seit Jahren gibt es
in unserer Branche ein starkes Beschiftigungswachstum.
Der Bedarf an Mitarbeitern wichst. Die Sicherung des Fach-
und Arbeitskriftebedarfs ist fiir das arbeitsintensive Gastge-
werbe eine der grobten Aufgaben der kommenden Jahre. Ur-
sache Nummer 1 fiir die sinkenden Azubizahlen ist der demo-
grafische Wandel. Die bereits seit mehr als zehn Jahren stark
riickldufigen Schulabginger- und in der Folge Auszubilden-
denzahlen schlagen sich auf den Arbeitsmarkt nieder. Auber-
dem steht die Babyboomer-Generation kurz vor dem Ruhe-
stand. Dartiber hinaus wéchst die Studierneigung, wihrend
das Interesse der jungen Menschen an einer dualen Berufs-
ausbildung sinkt. Solange es keine starken Konjunkturein-
briiche gibt, wird sich das Problem weiter verschérfen.
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\ he clean solution
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Die neue M- |Clean U

Unheimlich schnell
und trocken

Thomas Wenk, Geschéaftsflihrer, Liebesbier, Bayreuth

LWir hatten in den letzten Jahren so viele
positive Erfahrungen, dass wir in all unseren

Betrieben auf MEIKO setzen.” -

M-iClean U

Der Griff der neuen M-iClean U springt auf ,,Blau® und signalisiert:
Spulvorgang beendet. Sie 6ffnen die TUr der Untertischsptlmaschine.
Was Sie erwartet? Kein Dampf tritt aus und beschlagt die Brille. Das
Geschirr ist unglaublich trocken und kann — ohne nachzupolieren —
wieder serviert werden. Die neue Warmertckgewinnung ComfortAir
macht es mdglich: bis zu 80% weniger Dampf*, bis zu 21 % Energie-
einsparungen®, 30 Sekunden schneller als das Vorgangermodell*.
Und dank integriertem GiO-MODUL findet sie tberall Platz.

www.meiko.de

*Bezogen auf Einsparungen bei Verwendung der Warmertickgewinnung ComfortAir.
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Stolz auf den Erfolg: Die Teilnehmer des nationalen Azubi-Awards Systemgastronomie 2019.

Die Sicherung des Arbeits- und Fachkriftebedarfs ist die
wichtigste Zukunftsaufgabe - fiir das Gastgewerbe, aber auch
fiir die Politik und Gesellschaft insgesamt. Die Branche selbst
hilt einen wichtigen Schliissel gegen den Fachkriftemangel
in der Hand. Die Auszubildenden von heute sind die Fach-
krifte von morgen. Die Branche ist aufgerufen, junge Men-
schen fir Gastronomie und Hotellerie zu begeistern. Sie so
zu beféhigen, dass sie fiir die Arbeit in Hotellerie und Gas-
tronomie geriistet sind. Mehr denn je gilt es, in die Ausbil-
dungsqualitiit zu investieren.

Ausbildung zukunftsfihig machen

Um gute Ausbildung sichtbar zu machen, entwickelt der
DEHOGA derzeit ein bundeseinheitliches Ausbildungs-Giite-
siegel. Die Auszeichnung ,,TOP-Ausbildungsbetrieb®, die auf
verschiedenen Kriterien basiert, soll am 1. Januar 2020 star-
ten. DEHOGA-Prisident Guido Zéllick: ,,Ich bin mir sicher,
dass unser Giitesiegel der Ausbildungsqualitit im Gastgewer-
be einen entscheidenden Schub geben wird. TOP-Ausbil-
dungsbetrieb ist ein gutes Instrument, mit dem die Unterneh-
men und der DEHOGA den Jugendlichen, Eltern und Offent-
lichkeit transportieren, wie gut die beruflichen Perspektiven
in Hotellerie und Gastronomie sind.” Um die Ausbildung im

Rahmen des bewihrten dualen Ausbildungssystems noch at-

traktiver, zeitgemiber, arbeitsmarktniher und damit zu-
kunftsfihig zu machen, arbeitet der DEHOGA dariiber hi-
naus an der Neuordnung der gastgewerblichen Ausbildungs-
berufe.

Die bestehenden Ausbildungsordnungen sind von 1998.
Seitdem hat sich in der Branche und im Land vieles veriin-
dert. Auch gesellschaftliche Entwicklungen wie die digitale
Vernetzung, sich wandelnde Erndhrungsgewohnheiten und
Giésteerwartungen sowie neue gesetzliche Vorgaben erfor-
dern eine Aktualisierung der Ausbildungsinhalte. Mit der An-
tragstellung fiir ein offizielles Neuordnungsverfahren und
dem Antragsgesprich im Bundeswirtschaftsministerium wur-
den wichtige Meilensteine erreicht. Mit dem Inkrafttreten
der neuen Ausbildungsrahmenpléne fiir die Betriebe und die
Rahmenlehrpline fiir die Berufsschulen ist im Sommer 2022
zu rechnen.

Die duale Ausbildung ist eine perfekte Basis fiir den Start
in eine erfolgreiche Berufskarriere. Der DEHOGA begriifst
das Bekenntnis der Groen Koalition zur dualen Ausbildung.
Diesem Statement miissen Taten folgen. Wir erwarten eine
Politik, die die Gleichwertigkeit von beruflicher im Vergleich
zu akademischer Bildung sichthar macht. Dafiir muss die he-
rausragende Bedeutung der Berufsbildung fiir den Wirt-
schaftsstandort Deutschland 6ffentlich anerkannt und effek-
tiv gefordert werden. Dafiir miissen die Aushildungsbetriebe

in ihrem Engagement gestérkt werden.

ahgz spezial



70 JAHRE DEHOGA

Gute Griinde fiir eine Ausbildung

Vielfalt: Vom klassischen Restaurant tber die
Systemgastronomie bis zum Sternerestaurant.
Von der Frihstlickspension Uber das Tagungs-
hotel bis zum Luxusresort. In den Metropolen
oder im Griinen. Im Familienbetrieb oder in
internationalen Ketten. So bunt wie die Bran-
che, so abwechslungsreich ist auch das Berufs-
leben. Langeweile oder trockenen Berufsalltag
gibt es nicht.

Jobgarantie: 2,4 Millionen Beschaftigte und
53.000 Auszubildende sprechen eine deutliche
Sprache. Fast jeder fiinfte neue sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplatz ist in den letzten
zehn Jahren im Gastgewerbe entstanden. Das
Gastgewerbe ist ein starkes Stiick heimische
Wirtschaft und ein wichtiger Jobmotor. Unsere
Berufe Uberleben jede Krise.

Ticket in die Welt: Profi-Gastgebern stehen alle
Turen offen. In jungen Jahren vom Azubi zum

Grof3e Ehre: Die Teilnahme bei den Jugendmeisterschaften.

Kiichenchef oder zum Hoteldirektor — kein un- Dafiir muss das geplante Berufshildungsmodernisie-
gewshnlicher Weg. Wer im Gastgewerbe aus- rungsgesetz modifiziert werden. AuBerdem gilt es, die all-
gebildet wurde, leistungsbereit und aufge- gemein- und berufshildenden Schulen digital fit zu machen
schlossen ist, kann es iiberall schaffen - zu - und insgesamt gute und zeitgemibe Bildung an Schulen
Hause, in Deutschland und in der ganzen Welt. durch entsprechende personelle und technische Ausstattung
Fundament fiir Selbststandigkeit: Die Aus- zu gewihrleisten. DEHOGA-Prisident Guido Zéllick betont:
bildung ist die solide Basis, um spéter erfolg- ,»Wir brauchen die Unterstiitzung der Politik. Damit auch

reich ein eigenes Restaurant oder Hotel zu Gastgeber der niichsten Generation Freude an unserer Bran-

fiihren. che finden und aus jungen Menschen erfolgreiche Hoteliers

und Gastronomen werden.*

ANZEIGE

HAPPY BIRTHDAY

70 Jahre DEHOGA

Do, SPIELEMACHER
/

GAUSELMANN

www.gauselmann.de
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Bei seinem Einsatz fir die Branche weif3 der DEHOGA die fihrenden Vertreter der gastgewerblichen Zuliefer-
industrie hinter sich. Ob Brauerei, Food-Lieferant, Einrichter oder Ausstatter, die Unternehmen des Initiativ-
kreises Gastgewerbe stehen verlasslich und verantwortungsbewusst an der Seite des DEHOGA. 1996 schlos-
sen sich fihrende Unternehmen der gastgewerblichen Zulieferindustrie im Initiativkreis Gastgewerbe zu-

/4,/ sammen, um den DEHOGA Bundesverband bei seiner politischen Arbeit in Berlin und Brissel zu unter-

stutzen. Heute ist der Initiativkreis ein exklusiver Kreis von Uber 40 ausgewahlten Markenunternehmen. Dr.

claus Stauder, Inhaber der gleichnamigen Privatbrauerei in Essen steht dem Initiativkreis Gastgewerbe vor.

WIR GRATULIEREN
»Die DEHOGA ist eine wichtige Interes-
senvertretung gegeniiber Politik, Medien und
Offentlichkeit. Deshalb sind wir seit langem
aktiv im Initiativkreis Gastgewerbe vertreten,
um die Branche und ihre Kunden zu unter-
stiitzen. Wir gratulieren zum
70. Geburtstag.
Tim Amelunxen, Geschaftsleiter Gas-
tronomie, Coca-Cola

BERUHRUNGSPUNKTE
Meiko wurde 1927 gegriindet und der DEHO-
GA im Jahr 1949. Wir hatten von Anfang an
Beriihrungspunkte. Der Wunsch, noch mehr
fiir die Branche und somit auch fiir unsere
Kunden zu tun, brachte uns im Jahr 1996
dazu, mit dem DEHOGA und anderen Unter-
nehmen den ,,DEHOGA Initiativkreis*, zu
griinden und zu férdern.

Stefan Scheringer,
CEO MEIKO-Group
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ENGAGIERTE PERSONLICHKEITEN
Der DEHOGA ist immer geprigt durch
herausragende, engagierte Persénlichkeiten,
die mit sehr viel Kraft und Initiative die
Interessen der Branche vertreten und die
ohne den DEHOGA bei weitem nicht diesen
politischen Stellenwert hitten.
Ulrich Pilz, Nationaler Key
Account Manager, Gerolsteiner

STARKES NETZWERK
Wir gratulieren Thnen zum Jubilium Unser
Dank gilt dem gesamten Verband. Sie sind
das Bindeglied zwischen Gastronomen und
uns als Brauerei. Sie bieten ein starkes Netz-
werk und sind vor allem eines: ein verliss-
licher Partner!
Catharina Cramer,
Chefin Warsteiner Brauerei

Zusammen im Einsatz fiir die Branche:
Ingrid Hartges und Dr. Claus Stauder

GASTFREUNDSCHAFTLICHE
PHILOSOPHIE
Ich wiinsche dem Gastgewerbe immer volle
Tassen, volle Gliiser sowie leere Aschenbecher
und nicht umgekehrt! Der DEHOGA pflegt
seit 70 Jahren die gastfreundliche Philoso-
phie mit hochqualifiziertem und beein-
druckendem Engagement. Einen besseren
Interessensverband kann ich mir nicht vor-

DEHOGA IST ENORM WICHTIG
Erst einmal: Herzlichen Gliickwunsch! Als
Unternehmen, das ausschlieflich Food-
service macht, lieben und leben wir Gas-
tronomie — jeden Tag. Und fiir die Branche
ist der DEHOGA enorm wichtig - es gibt

schlieflich viele Themen, bei denen wir uns

stellen.*

Albert Darboven, Unternehmer
Gehor verschaffen miissen!

Bernd Stark, Geschaftsfiihrer Salo-
mon Foodworld

ahgz spezial



ALLES GUTE
Ingenico Payment Services wiinscht dem
DEHOGA Bundesverband alles Gute zum
Jubildum. Bereits seit 2013 sind wir aktives
Mitglied des Initiativkreises. Es ist uns ein
Anliegen, das Sprachrohr des Gastgewerbes zu
unterstiitzen. ,,Nichts ist so bestéindig wie der
Wandel” — daher werden wir weiterhin alle
Zentralen und DEHOGA-Mitglieder beim
Thema Payment unterstiitzen!*
Jennifer Dietrich,
Igenico Payment Services

GEHOR VERSCHAFFEN
Das gesamte Ecolab Team gratuliert von ganzem
Herzen! Seit Jahrzehnten sind wir mit dem
DEHOGA eng verbunden. Zahlreiche Arbeits-
kreise, Trendtouren, Konferenzen und Netz-
werkveranstaltungen durften wir gemeinsam
erleben und méchten uns fiir die hervorragende
und wichtige Verbandsarbeit bedanken.
Michael Briiggemann,
Director Corporate Accounts, Ecolab
Deutschland

INNOVATIVE IDEEN
Wer Héchstleistungen erbringen will, braucht
innovative Ideen und eine starke Gemein-
schaft. Das gilt fiir den einzelnen Gastrono-
miebetrieb wie auch fiir die gesamte Branche.
Wie schon, dass der DEHOGA fiir alle eine
Plattform bietet, um diese tagtiglichen
Héchstleistungen zu erbringen.
Manfred Kohler, Geschaftsfiihrer,
Hobart Produktion & Vertrieb

ahgz spezial

BEACHTLICHE LEISTUNG
70 Jahre DEHOGA - eine beachtliche
Leistung, zu der wir recht herzlich gratulie-
ren. Der Verband leistet bereits seit 1971

einen wichtigen Beitrag zur Anuga und

MENSCHEN GLUCKLICH MACHEN
Den Gast zufrieden zu sehen, darum geht
es. Und gemeinsam geht das umso besser.
Menschen gliicklich einkehren lassen: Das
will der DEHOGA, das will jedes einzelne
Mitglied. Und das will auch Hagleitner als damit zur Koelnmesse. Fiir die langjihrige
Jertreter der Zulieferindustrie. Was lisst vertrauensvolle Zusammenarbeit méchten
wir uns recht herzlich bedanken und wiin-

schen dem DEHOGA fiir die Zukunft
weiterhin viel Erfolg.”
Gerald Bose, Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung
der Koelnmesse GmbH

Giiste immer wiederkommen? Mitsammen
antworten wir souverin, wertig und zielsi-
cher. Danke an Sie alle.

Hans Georg Hagleitner
Geschaftsfiihrer und Eigentiimer
Hagleitner Hygiene International

ANZEIGE

haglertner &

ICH BIN AUS DEM
HAUSCHEN ...

... und habe dennoch alles im Griff!

- Vorrat — im Griff '
+ Verbrauch —im Giriff

- Kosten —im Giriff

- Energieversorgung — im Griff

- Anwenderzufriedenheit — im Griff

XIBU TOWEL hybrid

spendet Papier und Daten.

Mehr unter www. digitales-haeuschen.com www.hagleitner.com
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6.12.1949: Verbandsgrindung in Frankfurt am
Main, im Bild ist Grindungsvorstand und
Vorsitzernder Willy Paul (Bild)

1965: Am 10. November ladt der DEHOGA
zum ersten Mal nach dem zweiten Weltkrieg
wieder zum Deutschen Gaststattentag ein -
rund 1100 Branchenvertreter folgten der Ein-
ladung nach Bremen

1976: Gemeinsam fur mehr Gaste - mit diesem Slogan wirbt der
DEHOGA fir mehr Gastlichkeit in Deutschland

1978: Die Messe Hogatec wird ins Leben gerufen. Der DEHOGA war
mafigeblich an der Griindung der internationalen Messe fir Technik
und Design fir Hotellerie, Gastronomie und Gemeinschaftsver-
pflegung in Disseldorf beteiligt

1980: Die ersten Deutschen Jugendmeis-
terschaften in den gastgewerblichen Aus-
bildungsberufen finden statt (Bild), Be-
grundung der Anuga-Partnerschaft, fih-
rende Lebensmittelleitmesse in Kéln.
1989: Die Mauer fallt - das deutsche
Gastgewerbe bietet Menschen aus der
DDR Arbeit und Unterkunft

1990/91: Griindung der DEHOGA-Landesverbande in den neuen
Bundeslandern. Sachsen-Anhalt wird als erster LV in den Bundes-
verband aufgenommen. Die Aufnahme von Brandenburg, Meck-
lenburg-Vorpommern, Sachsen und Thiringen folgt

1994: Das Berlin/Bonn-Gesetz wird verabschiedet. Es regelte den
Umzug von Teilen der Regierung von Bonn nach Berlin. Die Branche
und die Anerkennung in der Politik wachst: Mehr als 3000 Hoteliers
und Gastronomen kommen zur Hogatec nach Dusseldorf, Bundes-
kanzler Helmut Kohl spricht dort zur Branche

1996-1998: Der DEHOGA beschlief3t, nach Berlin zu umzuziehen.
Start der Grundsticksuche gemeinsam mit
Partnerverbanden: Grundstlckskauf und
Baubeginn in Berlin

1999: Umzug des Bundestages ins Berliner
Reichstagsgebaude und Demonstration fir
die Reform des Minijob-Gesetzes mit 5000
Gastronomen und Hoteliers in Bonn

2000: Umzug des DEHOGA ins Haus der Verbande in Berlin und
erfolgreiche Verbandsreform/Re-Integration des Hotelverbandes
Deutschland (IHA) (Bild) und Griindung einer Arbeitsgemeinschaft
von DEHOGA und IHA

2009: Startschuss fur die 7-Prozent-Kampagne fir Gastronomie
und Hotellerie

2010: Inkrafttreten der 7-Prozent-Mehrwertsteuer fiir Uber-
nachtungsdienstleistungen

Meilensteine
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