
Was steckt dahinter? 

In Kooperation mit dem DEHOGA Bundesverband
und mit Unterstützung von Coca-Cola Europacific
Partners (CCEP) setzt die Deutschlandstiftung
Integration (DSI) das Förderprogramm Ausbildung
macht VIELfalt! um. Das ideelle Programm richtet
sich an Auszubildende mit Migrationsbiografie im
Gastgewerbe und unterstützt sie in ihrer fachlichen
und persönlichen Entwicklung sowie ihrer beruflichen
Vernetzung.

Wie es funktioniert 

Das zwölfmonatige Mentoring ist Herzstück von
Ausbildung macht VIELfalt!, bei dem ausgewählte
Auszubildende in ihrer beruflichen Entwicklung
durch erfahrene Persönlichkeiten aus der Branche
begleitet werden. Komplementär zur Ausbildung
bieten wir außerdem Veranstaltungen, Workshops
und Vernetzungstreffen an. 

DIE ZUKUNFT DES GASTGEWERBES

Motivierte Auszubildende und Mitarbeiter:in-
nen zu finden und zu halten, zählt zu den
größten aktuellen Herausforderungen des
Gastgewerbes. Umso wichtiger ist eine
erfolgreiche Ausbildung als zentraler Pfeiler
der Fachkräftesicherung. Es gilt, weiter in die
Attraktivität der Ausbildung zu investieren,
Kräfte freizusetzen und alle Potenziale auszu-
schöpfen. Unter den 41.500 Azubis in
Gastronomie und Hotellerie sind viele Nach-
wuchskräfte mit Migrationsbiografien, die die
Branche mitprägen. Ihr Anteil wächst und sie
werden im Gastgewerbe immer unverzicht-
barer. Gastronom:innen und Hoteliers wissen
um die Chancen durch Vielfalt und nutzen
diese. Die Branche kann jedoch aus ihrer
Internationalität und Weltoffenheit noch mehr
machen! Hier setzt das Förderprogramm
Ausbildung macht VIELfalt! an.  

Das Förderprogramm für
Auszubildende mit
Migrationsgeschichten in
Gastronomie und Hotellerie 

MENTORINNEN UND MENTOREN

GESUCHT!



Warum wir uns an Sie wenden Was Sie als Mentor:in tun 
Wir suchen offene Persönlichkeiten aus der
Branche, die als Mentor:innen Nachwuchsta-
lente in Gastronomie und Hotellerie unterstüt-
zen und damit aktiv zur Förderung von Men-
schen mit Migrationsgeschichten beitragen
möchten. Wenn Sie… 

 

Haben Sie Fragen?
Dann wenden Sie sich  gerne an Clarissa Wacher:                    
amv@deutschlandstiftung.net  
 +4930547070519
Die Deutschlandstiftung Integration fördert seit 2008
mit zahlreichen Programmen bundesweit talentierte
junge Menschen mit Migrationsbiografien in ihrer
Karriereentwicklung. Der Stiftungsratsvorsitzende ist
Bundespräsident a.D. Christian Wulff. Bundeskanzler
Olaf Scholz ist Schirmherr der Stiftung. Die Unterneh-
men EDEKA, Coca-Cola und Mercedes-Benz unter-
stützen die Deutschlandstiftung Integration als
strategische Partner. 

Sie sind bereit, für eine:n Mentee als
Ansprechperson für berufliche Fragen zur
Verfügung zu stehen 
Sie tauschen sich über ein Jahr etwa einmal
im Monat mit Ihrem:Ihrer Mentee aus 
Sie unterstützen sie:ihn bei beruflichen Fragen 
Sie geben ihr:ihm Einblicke in Ihren Berufsalltag 

 

langjährige Erfahrung in Gastronomie
und/oder Hotellerie haben 
die Begeisterung für Ihre Branche weitergeben
möchten 
Ihre Expertise mit Nachwuchstalenten teilen
möchten 
junge Menschen mit Migrationsbiografien
dabei begleiten möchten, im Gastgewerbe
Fuß zu fassen, 

dann werden Sie Mentor:in bei Ausbildung
macht VIELfalt! 

TALENTE FÖRDERN UNDZUKUNFT MITGESTALTEN 

GEBEN SIE IHR WISSEN WEITER

SEIEN AUCH SIE DABEI UND
REGISTRIEREN SIE SICH  

JETZT!

https://survey.lamapoll.de/Ihre-Registrierung-als-Mentor-in-f-r-das-Programm-Ausbildung-macht-VIELfalt-2024

