POSITIONEN DES GASTGEWERBES
ZUR EUROPAWAHL 2024




POSITIONEN ZUR EUROPAWAHL 2024

Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Kandidatinnen und Kandidaten,
sehr geehrte Mitglieder,

bei der letzten Europawahl 2019 war der Kontinent gefiihlt noch ein anderer. In der jetzt auslau-
fenden Legislaturperiode wurden wir Zeugen einer globalen Pandemie, des verheerenden An-
griffskrieges Russlands auf die Ukraine und nicht zuletzt als Folge aus alledem eines Erstarkens
des politischen Extremismus in fast allen Mitgliedsstaaten der Europaischen Union. So auch in
Deutschland.

Als Gastgewerbe konnten wir in entscheidenden Situationen auf Briissel zahlen: Zum Beispiel bei
der Impfstoffbeschaffung und bei der I6sungsorientierten Anwendung des europaischen Beihil-
ferechts zum Schutz der Betriebe gerade auch unserer Branche in der Pandemie.

Nun sieht sich die Europaische Union angesichts anhaltender externer Bedrohung, massiver Kos-
tensteigerungen und leider auch tberbordender Biirokratie mit gewaltigen Herausforderungen
konfrontiert. Das am 9. Juni 2024 neu zu wahlende Europaparlament steht sicher vor den gréBten
Herausforderungen der vergangenen Jahrzehnte.

Das Europaische Parlament hat in den vergangenen Jahren an politischem Gewicht und Einfluss
enorm zugelegt. Ein GroBteil der Regulierungen fiir Hotels und Restaurants in Deutschland wird
schon mal sichtbar, mal weniger erkennbar in StraBburg und Briissel entschieden. Umso aufriittelnder
muss fiir uns alle die Vorstellung sein, dass diese Herzkammer europaischer Gesetzgebung in der
nachsten Legislaturperiode unter den Einfluss europakritischer, ja sogar europafeindlicher Parteien
geraten konnte. Es droht der Stillstand und die Blockade unseres demokratischen Gemeinwesens.
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Bringen wir uns also kritisch, aber konstruktiv in die Willensbildung
und die Wahlentscheidung ein. Im europaischen Gastgewerbe arbeiten
fast zwolf Millionen Menschen in zwei Millionen Unternehmen kleins-
ter, kleiner und mittlerer GroBe. Die Tourismuswirtschaft ist der dritt-
groBte Arbeitgeber in Europa tiberhaupt. Wir sind mitentscheidend fiir
die Wettbewerbsfahigkeit, wirtschaftliche Stabilitdt und die nachhaltige
Transformation Europas. Gerade deshalb sehen wir uns auch in beson-
derer Verantwortung fiir eben diese Europaische Union.

Wir setzen uns flir eine Gesetzgebung im Umwelt- und Verbraucherschutz mit AugenmaB ein,
ebenso wie fiir eine Digitalisierungspolitik, die die Eigeninitiative und Innovationskraft unserer
Betriebe wertschatzt und schiitzt. Inmer tiefere Eingriffe in die Sozialpolitik der Mitgliedsstaaten
lehnen wir ab.

Mit den vorliegenden Positionen und Priifsteinen haben wir diese eher allgemeinen Grundsatze
flir konkretes politisches Handeln heruntergebrochen. Wir riicken die Themen ins Rampenlicht,
die gleich zu Beginn der nachsten Legislaturperiode zur Entscheidung in Briissel anstehen werden.
Wir freuen uns auf klare Positionierungen der Kandidatinnen und Kandidaten und ihrer Parteien.

In diesem Sinnen rufen wir alle Mitglieder zur Teilnahme an der Europawahl auf. Nie war es wich-
tiger, unserer Stimme in Europa Gehdr zu verschaffen.

(it ft? Oldes

Guido Zollick Otto Lindner
Prasident DEHOGA Bundesverband Vorsitzender Hotelverband Deutschland (IHA)
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Unsere Positionen
und konkreten Erwartungen

Ein eigener Budgettitel fiir Tourismus
und eine bessere ressortiibergreifende
Koordinierung

Die Tourismusbranche steht fiir 10% des Bruttoinlandsprodukts der Europdischen Union. Ob im
Umweltschutz, der Energiepolitik, der Digitalisierung, der Arbeitsmobilitat oder der Volkerverstan-
digung: Der Tourismus und das Gastgewerbe operieren entlang einer extremen Themenbreite, die
auf EU-Ebene eine bessere ressortiibergreifende Koordinierung benoétigt.

Dabei ware ein eigener Budgettitel fiir Tourismuspolitik enorm hilfreich, um die nachhaltige Trans-
formation der Betriebe der Branche effektiv und optimal zu fordern. Ratstreffen der fiir Tourismus
in den Mitgliedsstaaten zustandigen Ministerinnen und Minister sollten institutionalisiert und
unter jeder Ratsprasidentschaft verpflichtend werden.
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Biirokratie bekampfen

Das Gastgewerbe ist von kleinen und mittlere Unternehmen (KMU) gepragt. In Deutschland sind
sogar 78,9% der Betriebe Kleinstunternehmen mit weniger als zehn Beschaftigten, was den be-
sonderen Charme unserer Branche ausmacht. Wenn wir in Europa groB bleiben wollen, miissen
wir bei allem, was wir tun, das , Think small first-Prinzip” konsequent beherzigen. Nur so kann
der Aufbau neuer Biirokratie vermieden und bestehende Uberregulierung abgebaut werden.

Komplexe Berichtspflichten, fiir die groBe Konzerne eigene Abteilungen schaffen kénnen, lassen
sich im Arbeitsalltag eines mittelstandischen Hotels oder Gastronomiebetriebe nicht umsetzen.
Es ist an der Zeit, dass auch EU-Verordnungen explizit dem Ziel der Biirokratieentlastung unter-
stehen miissen. Bei allen neuen Verordnungen, Richtlinien und sonstiger Briisseler Gesetzgebung
sind zuallererst die Auswirkungen auf KMU zu berlicksichtigen.

Materielle Forderungen
und Investitionssicherheit fiir KMU

Damit unsere von kleinen und mittleren Unternehmen gepragte Branche den Sprung in eine nach-
haltige und digitale Wertschdpfung im Sinne des Green Deals schaffen kann, braucht sie materielle
Forderung und Investitionssicherheit.

Fordermittel miissen fiir KMU und Kleinstunternehmen maglichst transparent an einer Stelle zu-
sammenlaufen und unkompliziert abrufbar sein.
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Arbeitsmobilitat innerhalb der EU starken

Die Einrichtung der Bewerberplattform European Employment Services (EURES) war ein dringend
notwendiger Schritt zur Starkung der Arbeitsmobilitat in der EU. Das Bewerberportal ist aber noch
viel zu wenig bekannt und wird zu wenig genutzt.

Um die eklatanten Beschaftigungsunterschiede innerhalb der Europdischen Union auszugleichen,
muss der EU-Talentpool nun von allen Mitgliedsstaaten implementiert und mit Leben erfiillt wer-
den. Es muss verstarkt Marketing fir die intereuropdische Arbeitsmobilitat betrieben werden.

Flexible Arbeitsmodelle miissen geschaffen und gefordert werden, um den Herausforderungen
eines sich rapide wandelnden Arbeitsmarktes gerecht werden zu kénnen. Europaische Angebote
zur Steigerung der Lernmobilitat, wie z. B. das Erasmus-Programm, miissen auch fiir Aushildungen
im Tourismus starker in das Bewusstsein gerlickt werden.

Praxistaugliche Einwanderungsregelung
aus Drittstaaten férdern

Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz sind in Deutschland endlich einige Barrieren zur Be-
schaftigung auslandischer Mitarbeitenden abgesenkt worden. Nun miissen die neuen Chancen
genutzt werden und sich alle Stakeholder dafiir einsetzen, den Prozess der Fachkrafteeinwan-
derung auch so unbiirokratisch wie moglich zu gestalten. Die vollstandige Digitalisierung des
Visa-Prozesses fiir Staatsangehorige von Drittstaaten muss in der kommenden Legislaturperiode
dringend in Angriff genommen werden.
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Wabhlfreiheit bei Zahlungsmitteln

Eine verpflichtende Annahme von Bargeld, wie sie im Rahmen des EU Payments Package diskutiert
wird, ware fiir viele Betriebe des Gastgewerbes ein kundenunfreundlicher und kostenbelastender
Riickschritt ins analoge Zeitalter. Sie wiirde ein kontraproduktives Signal gegen die Digitalisierung
von Zahlungsmethoden senden. Den Betrieben muss bei klarer Kundenkommunikation die Wahl
des Zahlungsmittels freistehen.

Individuelle Vertragsvereinbarungen
zum Zahlungsverzug respektieren

Eine einheitliche Festsetzung von Zahlungsfristen im Geschaftsverkehr auf maximal 30 Tage, wie
sie im Rahmen der Verordnung zur Bekampfung von Zahlungsverzug im Geschaftsverkehr (Late
Payments Directive) diskutiert wird, ware ein erheblicher Eingriff in die Vertragsautonomie und
damit in die unternehmerische Freiheit.

Durch individuelle Zahlungsziele kdnnen insbesondere KMU ihren Cashflow sicherstellen und op-
timieren sowie unternehmerische Risiken reduzieren. Fristen von mehr als 30 Tagen und ein Ver-
zicht auf Verzugszinsen miissen weiter zulassig sein, wenn sie fiir den Glaubiger nicht grob unbillig
sind.
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Praxistaugliche Handhabung )
der Hotelmeldepflicht (Artikel 45 SDU)

Das Schengener Durchfiihrungsiibereinkommen (SDU) schreibt in Artikel 45 Absatz 1 Buchstabe a
vor, dass die Meldescheine in Beherbergungsstatten von beherbergten Auslandern , eigenhandig”
ausgefiillt und unterschrieben werden miissen. Hier muss auf europaischer Ebene dringend eine
Klarstellung erwirkt werden, dass der nationale Gesetzgeber bestimmte elektronische Identifika-
tionsverfahren der Eigenhandigkeit gleichstellen kann.

Zum Zeitpunkt des Abschlusses des SDU im Jahr 1985 waren elektronische Verfahren, mit denen
sich Personen vergleichbar sicher wie mit einer eigenhandigen Unterschrift identifizieren lassen,
weder bekannt, geschweige denn etabliert. Wir pladieren fiir eine praxisgerechte Interpretation
dieser Vorgabe auf einem akzeptablen Sicherheitsniveau im digitalen Zeitalter.
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Verscharfte Wettbewerbsregeln
firr die Portalokonomie

Das derzeit laufende Verfahren zur Deklarierung der Booking Holdings als Gatekeeper im Sinne
des Digital Markets Act (DMA) ist flir die Hotellerie von zentraler Bedeutung fiir einen zentralen
Zugang zu digitalen Vertriebswegen. Seitens der Europaischen Kommission und der nationalen
Kartellbehdrden muss sichergestellt sein, dass nun auch die notwendigen Ressourcen zur Durch-
setzung dieser innovativen und beispielgebenden Wetthewerbsregulierung der Internetgiganten
zur Verfligung stehen.

Allerdings missen die Europaischen Institutionen bei der Implementierung des DMA darauf ach-
ten, dass keine Kollateralschaden fiir die kleinen und mittleren Unternehmen des Gastgewerbes
entstehen. So sehr z.B. das Verbot der Selbstbevorzugung bei Gatekeepern wie Google zu begrii-
Ben ist, so sehr darf es in der Umsetzung nicht zu einer sogar noch geringeren Wahrnehmung
von Einzelhotels oder Hotelgesellschaften und einer weiteren Starkung marktméachtiger Online-
Vertriebsportale (OTA) auf dem Suchportal fiihren.

Der erstmalige Einblick in die Plattform-Ranking-Parameter gemal3 der Platform-to-Business
Regulierung (P2B-Verordnung) war ein wichtiger Schritt in der jetzt ablaufenden Legislaturperiode.
Wiinschenswert und notwendig ware es aber, dass Plattformen zukiinftig auch relevante Infor-
mationen (iber die Gewichtung der Ranking-Parameter an die Hotels sowie Verbraucherinnen und
Verbraucher weitergeben miissen.
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Umweltzertifikate fiir KMU erhalten

Im Marz 2023 prasentierte die Europdische Kommission einen Richtlinienentwurf zu , griinen Be-
hauptungen” (Green Claims Directive). Das Ziel der Richtlinie ist es, verbindliche Kriterien fiir die
Verwendung werbender Begriffe, wie ,regionales Produkt”, ,umweltfreundlich”, ,plastikfrei”,
.CO,-neutral” oder ,klimaneutral” festzulegen. Anforderungen an Umwelt- und Nachhaltigkeits-
siegel sollen europaweit festgelegt und standardisiert werden, um irrefiihrende, vage und nicht
fundierte Umweltaussagen und somit auch Wettbewerbsverzerrungen zu vermeiden.

Derzeit gibt es in der EU etwa 230 Umweltzeichen mit teilweise sehr unterschiedlichen Anfor-
derungen in Bezug auf Transparenz und Uberpriifbarkeit, von denen einige speziell auf die
Bediirfnisse kleiner und mittlerer Unternehmen zugeschnitten sind. Bei der Umsetzung der Green
Claims Directive ist daher unbedingt darauf zu achten, dass dieser Markt nicht kontraproduktiv
verengt und Umweltzertifizierungen fiir KMU unerreichbar werden.

1"
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Angebot kostenfreien Leitungswassers
in Restaurants nur auf freiwilliger Basis

Sowohl bei der Verabschiedung der Trinkwasserrichtlinie 2019 als auch bei der Verpackungsver-
ordnung 2024 gab es starke Bestrebungen im Europaischen Parlament und im Rat, die kostenlose
(oder kostenreduzierte) Abgabe von Leitungswasser als Trinkwasser in Restaurants zur gesetzli-
chen Pflicht zu machen.

Die Entscheidung, ob eine Gastronomin oder ein Gastronom Gasten Leitungswasser kostenlos
zur Verfligung stellen will oder nicht, muss auch zukiinftig freiwillig bleiben. Alles andere wére
nicht nur ein unverhaltnismaBiger Eingriff in die Preisgestaltung, sondern auch in die unterneh-
merische Freiheit.
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Realistische Vorgaben zur Vermeidung
von Lebensmittelabfall

Ein kluger Einkauf, eine effiziente Lagerung und Verarbeitung gehdren zum Handwerkszeug guter
Gastronominnen und Gastronomen. Bei der anstehenden Uberarbeitung der Richtlinie iiber
Lebensmittelabfalle (Food Waste Reduction Directive) ist es zwingend erforderlich, dass die im
Gaststattengewerbe bereits erreichte Abfallvermeidung angemessen berlicksichtigt wird. Die fiir
die Branche festzulegenden Abfallminderungsziele miissen branchenspezifisch erarbeitet werden
und nicht zuletzt auch umsetzbar bleiben.

Hierzu wird es von entscheidender Bedeutung sein, das Bewusstsein fiir die Vermeidung von
Lebensmittelverschwendung parallel auch bei den Konsumenten zu scharfen.
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Kein Rauchverbot
in der AuBengastronomie

Das europdische Gastgewerbe hat in den letzten Jahren rauchfreie Innenrdume umgesetzt und
erfolgreiche Konzepte zum Nichtraucherschutz entwickelt. Die nun im Rahmen der Revision der
Ratsempfehlung fiir rauchfreie Umgebungen (Revision Council Recommendation Smoke Free En-
vironments) angedachte Ausweitung des Rauchverbots auch auf die AuBengastronomie schieft
weit Uiber das Ziel hinaus. Sie ist gesundheitspolitisch wenig sinnvoll und eindeutig unverhaltnis-
maBig.
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