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Die Bundesagentur für Arbeit (BA) unterstützt Sie über ihre 

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) bei der Ge­

winnung von Fachkräften auch außerhalb des deutschen Ar­

beitsmarktes. Die laufenden Projekte und Programme der 

ZAV zielen dabei auf eine Stärkung des Arbeitsmarkts in 

Berufen und Branchen mit besonderem Mangel ab. Hierbei 

stellen wir einen fairen und geordneten Weg der Zuwande­

rung sicher. Unsere Grundsätze fairer Migration orientieren 

sich am IRIS-Standard für internationale Rekrutierung der In­

ternationalen Organisation für Migration (IOM). 

Die professionelle Umsetzung unserer Projekte und Pro­

gramme gewährleisten: 

• hohe Informations- und Beratungsqualität, 

• transparente Prozesse bei Vorauswahl und Vermittlung für 

alle Beteiligten, 

• realistisches Erwartungsmanagement vor der Einreise 

nach Deutschland, 

• umfassende Begleitung über den gesamten Prozess, 

• keine Vermittlungsgebühren sowie Kostenminimierung für 

Teilnehmende. 

1. Das Projekt – unser Angebot 

Seit 2022 rekrutieren und vermitteln wir über das Projekt CO­

MEX Köchinnen und Köche aus Mexiko. Ziel des Projek­

tes ist die Schaffung beruflicher Perspektiven für die Bewer­

berinnen und Bewerber und die Erschließung eines bisher 

nicht ausgeschöpften Fachkräftepotentials in Mexiko für eine 

nachhaltige Arbeitsmarktintegration im deutschen Hotel- und 

Gaststättengewerbe. Das Projekt leistet durch das Angebot 

einer zusätzlichen Alternative der Mitarbeitergewinnung 

einen Beitrag zur Entlastung des angespannten Bewerber­

marktes in der Branche. 

Wir als BA koordinieren im Projekt den Zuwanderungspro­

zess in enger Absprache mit Ihnen sowie den beteiligten 

ausländischen Partnern, der mexikanischen Arbeitsverwal­

tung SNE und dem Goethe-Institut Mexiko als Sprachanbie­

ter. Unsere Kernaufgaben sind die Rekrutierung und Vermitt­

lung sowie die Begleitung der rechtsverbindlichen Schritte im 

Rahmen des Zuwanderungsprozesses. 

2. Bewerberqualifikationen 

Unsere Bewerberinnen und Bewerber haben eine akademi­

sche Ausbildung als Koch/Köchin („Licenciado en 
Gastronomía“) in Mexiko abgeschlossen. Dieser Abschluss 

ist in Deutschland mit einem Bachelorstudium vergleichbar. 

Die ausgebildeten Köchinnen und Köche reisen nach § 18b 

Aufenthaltsgesetz ein und gelten ab Tag 1 der Einreise als 

qualifizierte Fachkräfte. Daneben erwerben die Teilnehmerin­

nen und Teilnehmer im Herkunftsland Deutschkenntnisse 
auf dem Niveau A2 nach dem Gemeinsamen Europäischen 

Referenzrahmen (GER). Nach Einreise erfolgt, sofern vom 

Unternehmen gewünscht, ein weiterführender Spracherwerb 

bis zum Niveau B2. 

3. Unsere Dienstleistungen für Sie 

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV): 

• gebührenfreie Rekrutierung und Vermittlung mexikanischer 

Köchinnen und Köche, 

• Koordination und Begleitung im gesamten Prozess durch 

feste Ansprechpersonen, 

• Koordination und Vorbereitung der Visumsanträge, 

• Information und Beratung zu Fördermöglichkeiten im Aus­

land (Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds – AMIF). 

Agentur für Arbeit (AA): 

• Arbeitgeberbetreuung vor und nach der Einreise durch fes­

te Ansprechpersonen, 

• Informationsangebote und/oder individuelle Unterstüt­

zungsmöglichkeiten bei der Integration, 

• Information und Beratung zu Fördermöglichkeiten 

im Inland. 
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4. Ihr Beitrag zum Projekterfolg 

Aufgrund der Komplexität und Dauer des Projektes empfeh­

len wir Ihnen mit der Entscheidung zur Teilnahme den Ein­

satz entsprechender finanzieller und personeller Ressour­
cen einzuplanen. Für den Projekterfolg ist Ihre aktive Betei­
ligung an der Umsetzung und die enge Kooperation mit der 

BA und den weiteren beteiligten Akteuren entscheidend. Die 

Rekrutierung führen Sie mit unserer Unterstützung durch. 

Nach der Einreise nach Deutschland beschäftigen Sie Ihre 

neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Fachkräfte unter 

Zahlung eines für die Tätigkeit ortsüblichen Gehaltes (außer­

halb von Tarifen mind. gesetzlicher Mindestlohn). Außerdem 

unterstützen Sie die berufliche und soziale Integration. Hier­

zu gehört ebenfalls die Organisation einer angemessenen 

Unterkunft. 

5. Finanzierung 

Die Finanzierung des Projekts stützt sich auf mehrere Säu­

len. Die Dienstleistungen rund um Beratung, Rekrutierung, 

Vermittlung sowie die Projektkoordination werden durch die 
BA getragen. Hinzu ist ein grundsätzlicher Einsatz von 
Fördermitteln (AMIF) im Umfang der entstehenden Kosten 

für den Deutschkurs im Herkunftsland vorgesehen. Weitere 

anfallende Kosten werden von Ihnen als Arbeitgeber über­

nommen. Hierzu zählen 

• Spracherwerb bis zum Niveau B2 in Deutschland, falls 

gewünscht (ca. 2.500 €) 

• Stipendium für den Unterhalt während des Sprachkur­

ses im Herkunftsland bis zur Einreise (mind. 500 €/Monat 

sowie eine einmalige Verwaltungspauschale von 400 € pro 

Teilnehmer) 

• Reisekosten nach Deutschland (ca. 1.000 €) 

• Kosten für Übersetzung und Beglaubigung/Apostille 
des Abschlusstitels der Fachkraft 

Zusätzlich können Kosten in Zusammenhang mit der Rekru­

tierung anfallen (z. B. Kosten für eine Rekrutierung vor Ort, 

Dolmetscherkosten). 

Bitte berücksichtigen Sie, dass die Kosten auf Schätzungen 

und Erfahrungen basieren und von späteren Angeboten ab­

weichen können. Gerne beraten wir Sie zu vorhandenen För­

deroptionen und prüfen bei eigener Zuständigkeit die Verfüg­

barkeit für Sie. 

6. Prozessablauf 

Phase 1 – Planung und Stellenakquise (ca. 3-4 Monate) 
• Beratung zum Projekt und zur Rekrutierung 

• Aufnahme konkreter Stellenangebote 

• Organisation der Rekrutierung und der folgenden Schritte 

Phase 2 – Rekrutierung (ca. 1 Woche) 
• Vorstellungsgespräche und Kandidatenauswahl online 

oder vor Ort, 

• Abschluss des Arbeitsvertrags, 

• Organisation des Sprachkurses im Herkunftsland. 

Phase 3 – Spracherwerb und Einreiseplanung (ca. 6 Mo­
nate) 
• Spracherwerb bis zum Niveau A2 im Herkunftsland, 

• Beantragung von Arbeitsmarktzulassung und Visum nach 

§ 18b Aufenthaltsgesetz, 

• Reisebuchung. 

Phase 4 – Arbeitsaufnahme und Qualifizierung (ca. 6-12 
Monate) 
• Beschäftigung als qualifizierte Fachkraft Koch/Köchin 

direkt nach Einreise, 

• weiterführender Spracherwerb, 

• soziale Integration. 

7. Kontaktdaten 

Sie erreichen unseren Arbeitgeber-Service: 
• persönlich in den 156 regionalen Agenturen für Arbeit 
• über die Internetadresse www.arbeitsagentur.de/unter-
nehmen/arbeitgeber-service

• telefonisch unter 0800 4 555520 (gebührenfrei) 

• über das Kontaktformular

https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/unterneh-

men/unternehmensanfrage
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