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Ausbildung macht VIELfalt! Das Férderprogramm fiir Auszubildende mit
Migrationsgeschichten in Gastronomie und Hotellerie

Mentor:innen gesucht

Motivierte Auszubildende und Mitarbeiter:innen zu finden und zu halten, zahlt zu den gréBten aktuellen
Herausforderungen des Gastgewerbes. Umso wichtiger ist eine erfolgreiche Ausbildung als zentraler
Pfeiler der Fachkréftesicherung. Es gilt, weiter in die Attraktivitat der Ausbildung zu investieren, Kréfte
freizusetzen und alle Potenziale auszuschopfen. Unter den 41.500 Azubis in Gastronomie und
Hotellerie sind viele Nachwuchskréafte mit Migrationsbiografien, die die Branche mitpragen. lhr Anteil
wachst und sie werden im Gastgewerbe immer unverzichtbarer. Gastronom:innen und Hoteliers wissen
um die Chancen durch Vielfalt und nutzen diese. Die Branche kann jedoch aus ihrer Internationalitat
und Weltoffenheit noch mehr machen! Hier setzt das Férderprogramm Ausbildung macht VIELfalt!
an.

Was wir vorhaben

Die Deutschlandstiftung Integration (DSI) setzt in Kooperation mit dem DEHOGA Bundesverband und
mit Unterstitzung von Coca-Cola Europacific Partners (CCEP) das Programm Ausbildung macht
VIELfalt! auf, das Auszubildenden mit Migrationsbiografie im Gastgewerbe die Mdglichkeit der ideellen
Forderung gibt. Komplementar zur Ausbildung soll den Teilnehmenden ein umfangreiches Angebot
gemacht werden, das sie in ihrer fachlichen und persénlichen Entwicklung sowie ihrer beruflichen
Vernetzung unterstitzt. Die Ausbildungsstrukturen im Gastgewerbe kénnen dadurch noch inklusiver
werden.

Wie es funktioniert

Ein Mentoringprogramm ist das Herzstlick von Ausbildung macht VIELfalt!, bei dem rund 30
ausgewahlte Auszubildende in ihrer beruflichen Entwicklung durch erfahrene Fihrungskréafte aus der
Branche unterstitzt werden. Dazu kommen verschiedene Veranstaltungen und Workshops in hybrider
Form. Die Umsetzung wird im September 2022 beginnen.

Warum wir uns an Sie wenden

Wir suchen unterstiitzende offene Flihrungskréafte aus der Branche als Mentor:innen. Als Mentor:in bei
Ausbildung macht VIELfalt! unterstiitzen Sie Nachwuchstalente in Gastronomie und Hotellerie und
tragen aktiv zur Férderung von Menschen mit Migrationsgeschichten bei.

Wenn Sie...

» langjahrige Erfahrung und eine gehobene Position in Gastronomie und/oder Hotellerie haben

» die Begeisterung fur Ihre Branche weitergeben mdchten

e |hre Erfahrungen mit Nachwuchstalenten teilen méchten

» junge Menschen mit Migrationsbiografien dabei begleiten m&chten, im Gastgewerbe Ful3 zu
fassen

dann werden Sie Mentor:in bei Ausbildung macht VIELfalt!

Von dem Angebot kdénnen nicht nur die Auszubildenden, sondern auch Sie als teilnehmende
Mentor:innen stark profitieren.

Als Mentor:in tauschen Sie sich Uber einen Zeitraum von zwdlf Monaten etwa einmal im Monat mit
ihrer:ihrem Mentee aus, unterstitzen sie:ihn bei beruflichen Fragen und geben ihr:ihm Einblicke in Ihren



Berufsalltag. Die Mentor:innenrolle ist nicht fest definiert und kann individuell bestimmt werden. Es geht
dabei aber nicht um eine intensive Dauerbetreuung, sondern um die Bereitschaft, in regelmaBigen
Absténden als Ansprechperson zur Verfigung zu stehen. Die Deutschlandstiftung Integration begleitet
Sie als Mentor:in und stellt umfangreiches Informationsmaterial zur Verfligung. Zusétzlich bietet die DSI
Fortbildungsangebote sowie ein Rahmenprogramm an, das Mentor:innen und Mentees bei strukturellen
und inhaltlichen Fragen unterstitzt.

Seien auch Sie dabei und registrieren Sie sich als Mentor:in per Mail an amv@deutschlandstiftung.net.

Im Anschluss an lhre Registrierungsmail erhalten Sie von uns innerhalb von zwei Wochen:

* ein Kontaktformular
» ausfuhrliches Informationsmaterial zum Mentoring
» Terminvorschlage fir ein erstes Vernetzungstreffen der Mentor:innen untereinander

Die Phase bis zum Matching mit einer:einem geeigneten Mentee kann einige Zeit in Anspruch nehmen;
Naheres dazu finden Sie in den oben angesprochenen Informationshandreichungen. Ihre Mentoring-
Partnerschaft beginnt mit dem ersten Treffen mit lhrer:Ihrem Mentee und |auft Gber einen Zeitraum von
zwolf Monaten.

Fir Fragen zu Ausbildung macht VIELfalt! wenden Sie sich gerne an die Deutschlandstiftung
Integration:

Tilman Hurlin

amv@deutschlandstiftung.net
030 5470 705 50

DSI Deutschlandstiftung Integration gGmbH

Die Deutschlandstiftung Integration wurde im Jahr 2008 vom Verband Deutscher Zeitschriftenverleger (VDZ) ins
Leben gerufen. Der Stiftungsratsvorsitzende ist Bundespréasident a.D. Christian Wulff. Bundeskanzler Olaf Scholz
ist Schirmherr der Stiftung und des Stipendienprogramms GEH DEINEN WEG. Die Unternehmen EDEKA, Coca-
Cola und Mercedes-Benz unterstiitzen die Deutschlandstiftung Integration als strategische Partner.
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